Procedura in risposta alla richiesta di manifestazione di interesse protocollo 3374 / 21 del
16/11/2021, indetta dalla Facolta di Medicina e Psicologia, in accordo con quanto richiesto dalla
Direzione Aziendale della AQU Sant'Andrea, da parte di professori universitari della Sapienza
interessati a ricoprire il posto di Direttore della Unita Operativa Complessa di Oncologia, presso
I'Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant'Andrea di Roma, in osservanza di quanto previsto dal
protocollo di intesa Regione Lazio / Sapienza Universita di Roma, dall'atto aziendale della AOU
Sant'Andrea e dal regolamento per le attribuzioni degli incarichi della AOU Sant'Andrea,
attualmente vigente, ai fini della successiva nomina del responsabile della UOC sopra riportata
da parte del Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant'Andrea, d'intesa con
la Magnifica Rettrice.

Verbale 1

Il giorno 18 gennaio 2022 alle 15:30 presso la Struttura dj Chirurgia Toracica dell’AOU Sant’Andrea,
si @ riunita la commissione giudicatrice della procedura comparativa sopra indicata nominata con
delibera della Giunta della Facolta di Medicina e Psicologia del 14.12.2021, nelle persone di

Erino Angelo Rendina, Professore Ordinario di Chirurgia Toracica Universita di Roma La Sapienza,
vicepreside vicario della Facolta di Medicina e Psicologia

Maurizio Taurino, Professore Ordinario di Chirurgia Vascolare Universita di Roma La Sapienza
Direttore Dipartimento Medicina Clinica e Molecolare

Silverio Tomao, Professore Ordinario di Oncologia Medica A Universita di Roma La Sapienza
Direttore Unita Operativa Complessa Oncologia Policlinico Umberto |

In apertura di seduta i componenti della commissione giudicatrice hanno individuato alla
unanimita il presidente e il segretario della commissione nelle persone dj

Presidente:  Erino Angelo Rendina,
Segretario:  Silverio Tomao
Componente: Maurizio Taurino

La commissione prende visione del bando e delle manifestazioni di interesse pervenute da parte
dei proff. Salvatore Lauro e Federica Mazzuca

In aderenza a quanto indicato nel modello a- docenti universitari- interesse a incarico di Direttore
di UOC allegato alla gia citata lettera per inizio istruttoria protocollo numero 3374 / 21 del
16/11/2021, la procedura & rivolta alla valutazione dell’attivita assistenziale, dell'attivita scientifica
e dell'attivita didattica nella misura rispettivamente del 50% del 25% e del 25%.

Pertanto, sulla base delle voci riportate nel modello gia citato per ciascuna di queste attivit3, la
commissione stabilisce i criteri di cui all'allegato 1.

Ciascun commissario dichiara che tra i singoli componenti della commissione giudicatrice e tra essi
ed i candidati non esistono casj di incompatibilita di cui agli articoli 51 e 52 t.p.c.

Ciascun commissario dichiara, inoltre, di non avere altri motivi di incompatibilita e/o conflitto di
interessi, per I'espletamento dell'incarico di questa procedura.



La commissione procede alla valutazione della attivita assistenziale della attivita scientifica
dell'attivita didattica delle pubblicazioni e di eventuali altri titoli presentati da ciascun candidato.

Dopo accurata ed approfondita disamina delle singole manifestazioni di interesse presentate dai
candidati, e dalle documentazioni allegate, la Commissione propone all'unanimita per la Direzione

della UOC di Oncologia della Azienda Ospedaliera Universitaria Sant’Andrea la Professoressa
Federica Mazzuca.

La Commissione termina i lavori alle ore 18.15
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Procedura in risposta alla richiesta di manifestazione di interesse protocollo 3374/21 del
16/11/2021 indetta dalla Facolta di Medicina e Psicologia, in accordo con quanto richiesto dalla
Direzione Aziendale della AQU Sant'Andrea, da parte di professori universitari della Sapienza
interessati a ricoprire il posto di direttore della Unita Operativa Complessa di Oncologia, presso
I'Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant'Andrea di Roma, in osservanza di quanto previsto dal
protocollo di intesa Regione Lazio / Sapienza Universita di Roma, dall'atto aziendale della AQU
Sant'Andrea e dal regolamento per le attribuzioni degli incarichi della AOU Sant'Andrea,
attualmente vigente, ai fini della successiva nomina del responsabile della UOC sopra riportata
da parte del Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant'Andrea, d'intesa con
la Magnifica Rettrice.

Allegato 1
Il giorno 18 gennaio 2022 alle ore 15.30 la commissione giudicatrice della procedura comparativa
sopra indicata nominata con delibera della Giunta della Facolta di Medicina e Psicologia del

14.12.2021 nelle persone di:

Erino Angelo Rendina, Professore Ordinario di Chirurgia Toracica Universita di Roma La Sapienza,
vicepreside vicario della Facolta di Medicina e Psicologia

Maurizio Taurino, Professore Ordinario di Chirurgia Vascolare Universita di Roma La Sapienza
Direttore Dipartimento Medicina Clinica e Molecolare

Silverio Tomao, Professore Ordinario di Oncologia Medica Universita di Roma La Sapienza
Direttore Unita Operativa Complessa Oncologia Medica A Policlinico Umberto |

procede alla individuazione delle modalit3 attraverso cuivalutera I’ attribuzione deij punteggi, in
accordo a quanto richiesto per I'adesione alla procedura in oggetto.

1) Attivita assistenziale (punteggio massimo 50 punti)

* Posizioni ricoperte nelle AOU Policlinico Umberto I/ Sant’Andrea e nella ASL Latina/Polo
Pontino negli ultimi 5 anni 2017-2021 (Max punti 25)

L__ Qualifica punti/anno 7
4‘ Responsabile di UOC o Titolare di Programma nella Disciplina Oncologia Medica
F‘M Responsabile di UOC o Titolare di Programma in Disciplina affine

N Responsabile di UOC o Titolare di Programma in Disciplina non affine

Responsabile di UOD nella Disciplina Oncologia Medica
Responsabile di UOD in Disciplina affine

Responsabile di UOD in Disciplina non affine

Responsabile di UOS nella Disciplina Oncologia Medica
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Responsabile di UOS in Disciplina affine



Responsabile di UOS in Disciplina non affine 1

Dirigente Medico | livello o Titolare di Contratto a Tempo Determinato con attivita assistenziale in Disciplina
Oncologia Medica 2

Dirigente Medico | livello o Titolare di Contratto a Tempo Determinato con attivita assistenziale in Disciplina
affine 1

Dirigente Medico | livello o Titolare di Contratto a Tempo Determinato con attivita assistenziale in Disciplina
non affine 0,5

* Anzianita Ospedaliera complessivamente maturata (Max 15 punti)

F Qualifica punti/anno
Responsabile di UOC o Titolare di Programma nella Disciplina Oncologia Medica 4
Responsabile di UOC o Titolare dj Programma in Disciplina affine 3

Responsabile di UOC o Titolare di Programma in Disciplina non affine /5

Responsabile di UOD nella Disciplina Oncologia Medica

1

b 3

| Responsabile di UOD in Disciplina affine 2
Responsabile di UOD in Disciplina non affine 1
Responsabile di UOS nella Disciplina Oncologia Medica 2
Responsabile di UOS in Disciplina affine 1

| Responsabile di UOS in Disciplina non affine 0,5

f Dirigente Medico | livello o Titolare di Contratto a Tempo Determinato con attivita assistenziale in Disciplina

| Oncologia Medica 1

j Dirigente Medico | livello o Titolare di Contratto a Tempo Determinato con attivita assistenziale in Disciplina

l affine 0,5
Dirigente Medico | livello o Titolare di Contratto a Tempo Determinato con attivita assistenziale in Disciplina
non affine 0,25

* Capacita di motivare/guidare/valutare i collaboratori negli ultimi 5 anni 2017-2021 (Max 5
punti)
Punti 1 per anno in caso di valutazione massima come riportata nella scheda di valutazione
personale firmata dal Collegio Tecnico, ridotta in caso di giudizi inferiori proporzionalmente
all'intervallo di valutazione (min-max) utilizzato nella scheda di valutazione personale.
Punti 0,5 /anno per ciascuna ulteriore responsabilita nel motivare/guidare/valutare i collaboratori
indicata dal candidato e non esplicitamente prevista nella scheda di valutazione personale.

¢ Collaborazione/partecipazione al funzionamento e organizzazione DAI ultimi 5 anni 2017
2021 (Max Spunti)

Punti 1 per anno in caso di valutazione massima come riportata nella scheda di valutazione

personale firmata dal collegio tecnico, ridotta in caso di giudizi inferiori proporzionalmente

all'intervallo di valutazione (min-max) utilizzato nella scheda di valutazione personale

M e




Punti 0,5 anno per ciascuna ulteriore responsabilita nella collaborazione partecipazione al
funzionamento e organizzazione del DAI indicata dal candidato e non esplicitamente prevista

nella scheda di valutazione

2) Attivita di Ricerca Scientifica (punteggio max 25 punti)

* Pubblicazioni scientifiche ultimi 5 anni (max 15 pubblicazioni)

Max 18 punti

L Punteggio previsto per ciascuna pubblicazione sulla base dei seguenti criteri

]

Qualita della produzione
scientifica, valutata all'interno
del panorama internazionale
della ricerca, sulla base della
originalita, del rigore
metodologico e del carattere
innovativo

Pienamente
originale/innovativa
(studi prospettici,
retrospettivi,
metanalisi)

Parzialmente
originale/innovativa
(review)

Per nulla
originale/innovativa
(case report)

0,4

0,2

0,1

Rilevanza scientifica della
collocazione editoriale di
ciascuna pubblicazione e sua
diffusione all'interno della
comunita scientifica,
avvalendosi, quando possibili,
delle classificazioni di merito
delle riviste, ad esempio
secondo la classificazione esse
SCIMAGO Journal Rank

Molto rilevante

Ql

Rilevante

Q2

Per nulla rilevante
Q3 e seguenti

0,3

0,2

0,1

Congruenza di ciascuna
pubblicazione con tematiche
proprie del settore
concorsuale oppure con
tematiche interdisciplinari ad
esso strettamente correlate

Pienamente
congruente

Parzialmente
congruente

Per nulla congruente

0,2

0,1

0

Determinazione analitica,
anche sulla base di criteri
riconosciuti nella comunita
scientifica internazionale di
riferimento, dell'apporto
individuale del ricercatore nel
caso di partecipazione del
medesimo a lavori in
collaborazione

Primo o ultimo
autore/nome,
corresponding author

Secondo e penultimo
autore/nome

Nome intermedio

0,3

0,2

L2228

0,1




3)

4)

* Progetti di ricerca approvati in ambito scientifico negli ultimi 10 anni 2011-2021
Coordinamento di e/o partecipazione a progetti di Ricerca Ateneo/Nazionali/Internazionali
(indicare I'Ente)

Max 5 punti (1 punto per progetto)

* Startup/Brevetti registrati negli ultimi 10 anni (Titolo, data, sigla di registrazione 2011-2021)

Max 2 punti (1 punto per startup/brevetto registrato)

Incarichi organizzativi in ambito accademico (punteggio max 25 punti)

* Incarichi organizzativi in ambito scientifico accademico
Elencare incarichi ultimi 10 anni (2010- 2011 e 2020- 202) Max 10 punti:
2 punti/anno per Preside /Direttore Dipartimento Universitario, 1 punto/anno per Commissioni di
Ateneo/Facoltd/Commissioni ministeriali

Attivita didattiche e organizzative didattiche

Elencare incarichi ultimi 10 anni 2010- 11/2020-21

Max 15 punti

Presidente CDL Medicina/CDLUPS coordinatore semestre/corso integrato o attivita integrative

1 punto/anno

Titolare corso integrato/corso in CL Medicina/Odontoiatria/Biotecnologie/Professioni sanitarie, per
ciascun insegnamento universitario pertinente con il SSD punti uno/anno

Membro del comitato/Docente Scuola Specializzazione 0,5 punti / anno

Direttore Master o Dottorato pertinente con il SSD punti 1/Anno Accademico

Docente Master o Dottorato pertinente con il SSD punti 0,5/Anno Accademico
Presidente/Coordinatore/Direttore Docente/Relatore corsj perfezionamento e altri corsi universitari o
anche ECM punti 0,1 per ciascuna attivita




Allegato 2: Valutazioni individuali

VALUTAZIONE INDIVIDUALE - LAURO 58,3

1) Attivita assistenziale (max 50 punti) 31
Posizioni ricoperte nelle AOU di Sapienza negli ultimi 5 anni: 10
Anzianita ospedaliera complessivamente maturata: 15
Capacita di guidare/motivare i collaboratori negli ultimi 5 anni: 5

Collaborazione /partecipazione funzionamento/organizzazione DAI negli ultimi 5 anni: 1

2) Attivita di ricerca (max 25 punti) 12,3
Pubblicazioni scientifiche ultimi 5 anni: 12,3
LAVORO | ORIGINALITA’ | CONGRUENZA | POSIZIONE QUARTILE | TOTALE
1 Pienamente Pienamente Penultimo 2 1
2 Pienamente Pienamente Altro 2 0,9
3 Per nulla Pienamente Penultimo 2 0,7
4 Per nulla Pienamente Altro 2 0,8
5 Pienamente Pienamente Altro 1 1
6 Per nulla Pienamente Penultimo 1 0,8
7 Per nulla Pienamente Penultimo 4 0,6
8 Parzialmente Pienamente Penultimo 2 0,8
9 Per nulla Pienamente Altro 1 0,7
10 Parzialmente Pienamente Primo 2 0,9
11, Per nulla Pienamente Primo 4 0,7
12 Pienamente Pienamente Penultimo 2 1
13 Per nulla Pienamente Primo 3 0,7
14 Per nulla Pienamente Penultimo 1 0,8
15 Pienamente Non congruente Secondo 1 0,9
Complessivo 12.3
Progetti di ricerca approvati in ambito Scientifico negli ultimi 10 anni: -
Startup/brevetti negli ultimi 10 anni: -
3) Attivita didattica (max 25 punti) 15
Incarichi -
Attivita didattiche e organizzative didattiche 15

- W



VALUTAZIONE INDIVIDUALE - MAZZUCA 64,3

1) Attivita assistenziale (max 50 punti) 28,2
Posizioni ricoperte nelle AOU di Sapienza negli ultimi 5 anni: 11,2
Anzianita ospedaliera complessivamente maturata: 12

Capacita di guidare/motivare i collaboratori negli ultimi 5 anni: 5
Collaborazione /partecipazione funzionamento/organizzazione DAI negli ultimi 5 anni: -

2) Attivita di ricerca (max 25 punti) 21,1
Pubblicazioni scientifiche ultimi 5 anni: 16,1
LAVORO | ORIGINALITA’ | CONGRUENZA POSIZIONE QUARTILE | TOTALE
1 Pienamente Pienamente Corresponding 1 1,2
2 Pienamente Pienamente Ultimo 1 1,2
3 Pienamente Pienamente Ultimo 2 1.2
4 Pienamente Pienamente Primo i 1,2
5 Pienamente Pienamente Altro 1 1
6 Pienamente Pienamente Primo 2 11
7 Pienamente Pienamente Penultimo 1 11
8 Pienamente Pienamente Ultimo 2 I |
9 Pienamente Pienamente Altro 2 0,9
10 Pienamente Pienamente Primo 3 1
1 Pienamente Pienamente Primo 2 1.1
12 Pienamente Pienamente Ultimo 2 1,1
13 Pienamente Pienamente Ultimo 1 1,2
14 Pienamente Pienamente Altro 3 0,8
15 Pienamente Pienamente Altro 1 1
Complessivo | 16.1
Progetti di ricerca approvati in ambito Scientifico negli ultimi 10 anni: S
Startup/brevetti negli ultimi 10 anni: -
3) Attivita didattica (max 25 punti) 15
Incarichi -
Attivita didattiche e organizzative didattiche 15



