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GIUNTA DI FACOLTÀ  

Seduta del 14 dicembre 2017 

 

Il giorno 14 dicembre, alle ore 16,15 si è riunita la Giunta della Facoltà di Medicina e 

Psicologia presso l’Aula 3, I piano, della sede di via dei Marsi -  Roma, per l'esame e la 

discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno: 

1. Approvazione verbale 8 novembre; 

2. Comunicazioni; 

3. Elezioni rappresentanze studentesche; 

4. Personale; 

5. Didattica; 

6. Affari contabili; 

7. Varie ed eventuali. 

 

Presiede il Preside Prof. Massimo Volpe. 

Compongono la Giunta di Facoltà il Preside, i Direttori dei Dipartimenti afferenti alla 

Facoltà, i Rappresentanti dei professori Associati e dei Ricercatori. 

  

Cognome e nome Qualifica Presente Assente Giustificato 

VOLPE MASSIMO Preside X   

ANTONUCCI Gabriella PO   X 

BAIOCCO Roberto PA X   

BALDUCCI Genoveffa PA X   

BARBARA Maurizio PO X   

BONAIUTO Marino PO X   

CABIB Simona PO X   

CASERTA Donatella PO X   

COUYOUMDJIAN Alessandro RU  X   

DE BIASE LUCIANO PA X   

FOSCHI Renato PA X   

IORIO Raffaele RU   X 

LOMBARDO Giovanni Pietro PO   X 

METASTASIO Renata RU X   
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PAOLINI Guido RU   X 

PENNICA Alfredo RU  X  

PIRCHIO Sabine RU X   

PONTIERI Francesco Ernesto PA   X 

PUGLIESE Giuseppe PO   X 

RENDINA Erino Angelo PO X   

ROSSI ARNAUD Clelia M. PA X   

TALAMO Alessandra  PA X   

TAMBELLI Renata PO   X 

TORRISI Maria Rosaria PO   X 

ANGELILLO Alessandro studente  X  

FIORAVANTI Ettore studente  X  

LESCI Antonio studente  X  

REBICHINI Simone studente X   

SEGATORI Daniele studente  X  

 

Partecipano ai lavori della Giunta la dottoressa Claudia Avella, Responsabile 

Amministrativo Delegato della Facoltà e la dottoressa Arianna Romagnoli, Coordinatore 

di Facoltà, con funzione di segretario verbalizzante. 

È presente il Vice Preside Vicario prof. Fabio Lucidi. 

Sono presenti, su invito del Preside, in considerazione degli argomenti all'ordine del 

giorno, il Manager della didattica dottoressa Daniela Roncone e i Presidenti di CAD e corsi 

di studio professori Maria Sofia Cattaruzza, Fiorenzo Laghi, Emiddia Longobardi, Pietro 

Lucisano. 

1. Approvazione verbale seduta dell’8 novembre 2017 

Il Preside chiede di procedere all'approvazione del verbale inviato. 

La Giunta approva il verbale della seduta dell’8 novembre all'unanimità. 

 

2. Comunicazioni 

Nella seduta del Senato Accademico del 28 novembre 2017 il senatore rappresentante 

degli studenti Alessio Folchi ha presentato una interrogazione avente ad oggetto la 

proposta di istituzione di un Centro antiviolenza: “Sarebbe un bel segnale se Sapienza 

prendesse in considerazione la possibilità di aprire all’interno delle proprie strutture un 

Centro antiviolenza a disposizione delle studentesse, del personale TAB e delle docenti.  

Al suo interno potrebbero confluire le conoscenze delle tre Facoltà di Medicina, 

garantirebbe una valente opportunità di collaborazione da parte di volontari interessati e 

magari potrebbe diventare anche una occasione per offrire agli studenti e alle studentesse 

tirocini di qualità dalla forte valenza sociale”. 
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Il Rettore ha trasmesso la proposta ai Presidi delle Facoltà di Medicina e la Facoltà di 

Medicina e Psicologia, per la presenza delle diverse competenze al suo interno, potrebbe 

assumere la leadership del progetto. 

La Giunta individua nei professori Donatella Caserta e Roberto Baiocco i referenti per la 

predisposizione di un progetto di lavoro aperto a tutti coloro che intendono aderire. 

Il Vice Preside Vicario prof. Lucidi segnala che in Facoltà è presente anche il corso di 

laurea in Servizio Sociale – CLaSS. 

Il rappresentante degli studenti, Simone Rebichini, segnala che il 21 novembre si è svolta 

la I edizione della manifestazione Sapienza in Rosa, giornata per l’eliminazione della 

violenza contro le donne, organizzata da Sapienza in Movimento. 

 

3. Elezioni rappresentanze studentesche 

In data 5 dicembre il Magnifico Rettore ha emanato il decreto per il rinnovo delle 

rappresentanze studentesche negli Organi Centrali dell'Ateneo, nel periodo 20/23 marzo 

2018. 

Anche in questa tornata è possibile, per le Facoltà che aderiscono, accorpare le elezioni 

delle rappresentanze studentesche della Facoltà. 

A tal fine il Preside provvederà ad indire le elezioni per il rinnovo della rappresentanza 

studentesca nella Assemblea della Facoltà in data 15 dicembre 2017. 

Le votazioni avranno luogo con modalità elettronica. 

Il signor Rebichini chiede se sia possibile prevedere nella stessa occasione anche le 

votazioni per le rappresentanze studentesche all’interno dei corsi di studio. 

Il Direttore prof.ssa Talamo risponde che l’organizzazione delle votazioni all’interno dei 

corsi di studio tiene conto dei periodi di lezione, che sono differenti. 

 

4. Personale 

4.1 Proposte di chiamata - Ricercatori a tempo determinato di tipo A 

4.1.1 Chiamata di ricercatore a tempo determinato di tipo A - SSD M-PED/04 SC 11/D4 – 

dott.ssa Emiliane Elizabeth Marie Rubat du Merac 

Il Dipartimento di Psicologia dei processi di sviluppo e socializzazione ha trasmesso 

l'estratto della delibera del Consiglio di Dipartimento del 7.12.2017 nella quale è stata 

approvata, all'unanimità e seduta stante, la chiamata del vincitore del bando per il 

reclutamento di n.1 ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato, tipologia A, 

nel SSD M-PED/04, SC 11/D2, dott.ssa Emiliane Elizabeth Marie Rubat du Merac. 

La dott.ssa Rubat du Merac, come previsto dallo Statuto, ha tenuto, in data 7.12.2017, 

presso il Dipartimento un Seminario pubblico dal titolo “Percorsi di ricerca in due ambiti 

di studio: la valutazione del contesto classe e l’indagine sulle aspettative e valori degli 

studenti italiani. Gli ultimi esiti di questi lavori di ricerca e l’introduzione delle prossime 

fasi” valutato molto positivamente dai colleghi. 
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Il Direttore Talamo presenta brevemente il curriculum della dott.ssa Emiliane Elizabeth 

Marie Rubat du Merac. 

Il prof. Lucisano, Decano del settore, sottolinea l’importante contributo della ricerca della 

dott.ssa Rubat du Merac anche a livello internazionale. 

Il Preside invita la Giunta a esprimersi. 

La Giunta, all'unanimità e seduta stante, esprime parere favorevole alla chiamata a  

Ricercatore a tempo determinato tipologia A per il SSD M- PED/04 SC 11/D4 della 

dott.ssa Emiliane Elizabeth Marie Rubat du Merac presso il Dipartimento di Psicologia 

dei processi di sviluppo e socializzazione dell’Università degli Studi di Roma “La 

Sapienza”. 

 

4.1.2 Chiamata di ricercatore a tempo determinato di tipo A - SSD MED/25 SC 06/D5 – 

dott. Roberto Brugnoli  

Il Dipartimento di Neuroscienze Salute Mentale e Organi di Senso ha trasmesso l'estratto 

della delibera del Consiglio di Dipartimento del 14.11.2017 nella quale è stata approvata, 

all'unanimità e seduta stante, la chiamata per un posto di ricercatore a tempo determinato, 

tipologia A, per il SSD MED/25, SC 06/D5, dott. Roberto Brugnoli. 

Il dott. Brugnoli, come previsto dallo Statuto, ha tenuto, in data 14.11.2017, presso il 

Dipartimento un Seminario sulle attività di ricerca svolte e in corso di svolgimento, dal 

titolo “Utilizzo dei Lai nella gestione a lungo termine dei disturbi psicotici” valutato molto 

positivamente dai colleghi. 

Il Direttore Barbara presenta brevemente il curriculum del Dott. Brugnoli. 

Il Preside invita la Giunta a esprimersi. 

La Giunta, all'unanimità e seduta stante, esprime parere favorevole alla chiamata a  

Ricercatore a tempo determinato tipologia A per il SSD MED/25 SC 06/D5 del Dott. 

Roberto Brugnoli presso il Dipartimento di Neuroscienze Salute Mentale e Organi di 

Senso dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”. 

 

4.1.3 Chiamata di ricercatore a tempo determinato di tipo A - SSD MED/25 SC 06/D5 – 

dott. Lorenzo Mazzarini 

Il Dipartimento di Neuroscienze Salute Mentale e Organi di Senso ha trasmesso l'estratto 

della delibera del Consiglio di Dipartimento del 12.12.2017 nella quale è stata approvata, 

all'unanimità e seduta stante, la chiamata per un posto di ricercatore a tempo determinato, 

tipologia A, per il SSD MED/25, SC 06/D5, dott. Lorenzo Mazzarini. 

Il dott. Mazzarini, come previsto dallo Statuto, ha tenuto, in data 12.12.2017, presso il 

Dipartimento un Seminario sulle attività di ricerca svolte e in corso di svolgimento, dal 

titolo “Terapie fisiche innovative per il trattamento dei disturbi dell’umore” valutato 

molto positivamente dai colleghi. 

Il Direttore Barbara presenta brevemente il curriculum del Dott. Mazzarini. 
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Il Preside invita la Giunta a esprimersi. 

La Giunta, all'unanimità e seduta stante, esprime parere favorevole alla chiamata a  

Ricercatore a tempo determinato tipologia A per il SSD MED/25 SC 06/D5 del Dott. 

Lorenzo Mazzarini presso il Dipartimento di Neuroscienze Salute Mentale e Organi di 

Senso dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”. 

 

4.2 Richieste di inserimento in attività assistenziale 

4.2.1 Strutturazione assistenziale di Ricercatore RTD-B – dott.ssa Edith LAHNER 

Il prof. Bruno Annibale, Responsabile della UOC di Malattie dell’apparato digerente e del 

Fegato dell'A.O.U. Sant'Andrea, ha fatto richiesta per la strutturazione assistenziale della 

dott.sa Edith LAHNER, Ricercatore universitario a tempo determinato – tipologia B del 

s.s.d. MED/12, afferente al Dipartimento di Scienze Medico Chirurgiche e Medicina 

Traslazionale, con decorrenza dal 01/07/2016 al 30/06/2019.  

La Giunta esprime parere favorevole all’unanimità e seduta stante e il Preside 

trasmetterà la richiesta alla Direzione strategica dell’A.O.U. Sant’Andrea per la 

valutazione e gli adempimenti di competenza della stessa.  

 

Il Preside comunica che è pervenuto, con prot. 0093184 del 27.11.2017, il parere favorevole 

del Rettore alla richiesta di proroga della strutturazione assistenziale a tempo determinato 

del Dott. Antonio del Casale, RTD A nel s.s.d. MED/25 – presso la UOC di Psichiatria. 

La Giunta prende atto 

 

4.2.2 Autorizzazione allo svolgimento di attività assistenziale - Dott.sa Federica PUCCINI 

– Assegnista di ricerca 

Il prof. Andrea Tubaro, Responsabile scientifico dell’assegno di ricerca dal titolo “Nuove 

tecniche diagnostiche e terapeutiche nel trattamento delle patologie funzionali in 

urologia” ha dato l’autorizzazione allo svolgimento dell’attività assistenziale per la 

dott.ssa Federica Puccini, vincitrice dell’assegno, presso la U.O.C. di Urologia in quanto 

compatibile con gli impegni dell’assegno e a completamento del programma formativo. Il 

prof. Andrea Tubaro, anche in qualità di direttore della U.O.C., ha espresso parere 

favorevole. 

La Giunta autorizza all’unanimità e seduta stante. 

 

Il Preside comunica che è pervenuto, con prot. n.0094361 del 30.11.2017, il parere 

favorevole del Rettore alla richiesta di autorizzazione allo svolgimento di attività 

assistenziale della assegnista di ricerca dott.ssa Marilia Carabotti, presso la UOC Malattie 

dell’apparato digerente e del Fegato – prof. Bruno Annibale. 

La Giunta prende atto. 
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Il Preside comunica che è pervenuto, con prot. 0096235 del 06/12/2017, il parere favorevole 

del Rettore alla richiesta di autorizzazione allo svolgimento di attività assistenziale della 

assegnista di ricerca dott.ssa Chiara Rapinesi presso la UOC di Psichiatria – prof. Paolo 

Girardi. 

La Giunta prende atto. 

 

4.3 Dott.ssa Marilena Fatigante – Parere su autorizzazione a dedicarsi ad esclusiva attività 

scientifica 

La dott.ssa Marilena Fatigante, Ricercatore Universitario del SSD M-PSI/05  afferente al 

Dipartimento di Psicologia dei processi di sviluppo e di socializzazione, ha chiesto di 

essere collocata in congedo straordinario per giustificate ragioni di ricerca scientifica dal I 

marzo al 15 giugno 2018, e comunque non prima di aver ricevuto l'autorizzazione ad 

usufruire del congedo stesso, per approfondimenti delle seguenti tematiche di ricerca: 

Studio dell'interazione in contesto istituzionale con particolare riferimento all'analisi delle 

pratiche discorsive e multimodali/tattili di categorizzazione del corpo durante la visita 

medica in contesto specialistico (oncologico/ginecologico). Le ricerche saranno svolte 

presso ILPGA dell'Università Paris III Sorbonne Nouvelle.  

Riguardo al carico didattico a lei affidato, la dott.ssa Fatigante ha dichiarato che sarà 

integralmente espletato nel I semestre. 

Il Dipartimento di afferenza ha trasmesso la delibera assunta dal Consiglio nella seduta 

del 13 dicembre 2017 nella quale è stato espresso parere favorevole. 

La Giunta esprime parere favorevole all'unanimità e seduta stante. 

 

4.4 Richiesta riduzione attività didattica  

Il Dipartimento di Psicologia dinamica e clinica ha trasmesso l'estratto del verbale del 

Consiglio di Dipartimento - seduta 11 gennaio 2017 - nella quale è stata approvata la 

richiesta di riduzione dell'attività didattica per l'anno accademico 2016/2017, nella misura 

del 50%, per il Direttore prof.ssa Renata Tambelli. 

Il Preside chiede alla Giunta di esprimersi sulla richiesta.  

La Giunta di Facoltà, all'unanimità e seduta stante, autorizza la prof.ssa Renata Tambelli 

ad usufruire della riduzione del carico didattico ai sensi dell'art. 12 del Regolamento 

sull’attribuzione, autocertificazione e verifica delle attività didattiche e di servizio agli 

studenti da parte dei professori e dei ricercatori per l'anno accademico 2016/2017.  

4.5 Relazioni triennali attività didattica e di ricerca 

Il Dipartimento di Psicologia ha trasmesso l'estratto della delibera del 7 dicembre 2017 

nella quale sono state approvate le relazioni triennali dell'attività didattica e di ricerca per 

il triennio 2014/2016 dei professori Vincenzo Cestari e Gaspare Galati.  
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La Giunta prende atto. 

Il Dipartimento di Psicologia dei processi di sviluppo e di socializzazione ha trasmesso 

l'estratto della delibera del 13 dicembre 2017 nella quale sono state approvate le relazioni 

triennali dell'attività didattica e di ricerca per il triennio 2014/2017 dei professori 

Margherita Orsolini, Pietro Lucisano, Anna Maria Ajello, Marco Lauriola, Teresa Gloria 

Scalisi. 

La Giunta prende atto. 

 

4.6 Bando per docenze del percorso di medicina narrativa 

È un momento di grande attenzione al tema dell’umanizzazione della professione medica. 

Anche la scorsa settimana gli studenti del SISM hanno organizzato un incontro su questo 

tema che ha riscosso grande interesse tra gli studenti. La Facoltà, dunque, procede 

nell’organizzazione del percorso di Medicina narrativa. 

Il Prof. Familiari, Presidente del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, chiede 

l'attivazione di n. 6 contratti di lavoro autonomo di natura occasionale per attività di 

docenza per la realizzazione di attività formative sul tema della "Medicina Narrativa" per 

gli studenti del III anno del CdL in Medicina e Chirurgia che potranno valere per il 

conseguimento dei CFU previsti per le ADE del III anno. Il costo dei contratti potrà 

gravare sul fondo disponibile derivante dalla donazione della Fondazione Pfizer, 

finalizzata appunto alla realizzazione di un percorso formativo sul tema suddetto.  

La selezione potrà essere per soli titoli. Di seguito il dettaglio delle docenze richieste: 

- docenza 1 

Argomento: Medical Humanities e loro importanza nella formazione degli studenti di 

Medicina 

n. 10 ore suddivise in 4 ore di lezione frontale e 6 ore di supporto agli studenti per 

l’effettuazione dei project work  

requisiti richiesti: professionista con formazione universitaria (laurea magistrale o 

equipollente) e post-universitaria che abbia elevate competenze nell’ambito della bioetica e 

delle medical humanities, unite a esperienza didattica, comprovate da incarichi di docenza 

universitaria, da pubblicazioni specifiche e dall’aver svolto ruoli di rilievo istituzionale in 

questo ambito. 

Compenso lordo onnicomprensivo 1000 €  

- docenza 2 

Argomento: strumenti digitali per l’applicazione della medicina narrativa nella pratica 

clinica con particolare riferimento alle trasformazioni più significative della digital health e 

l’impatto socio-antropologico di queste trasformazioni sulla relazione medico-paziente e 
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sul percorso di cura e alle potenzialità di sviluppo della medicina narrativa offerte dalle 

tecnologie digitali.  

n. 10 ore suddivise in 4 ore di lezione frontale e 6 ore di coordinamento ad esercitazioni 

pratiche o supporto agli studenti per l’effettuazione dei project work. 

requisiti richiesti: professionista con formazione universitaria (laurea magistrale o 

equipollente) e post-universitaria che abbia le competenze necessarie, comprovate da 

relative pubblicazioni, per inquadrare la medicina narrativa nel contesto più ampio della 

rivoluzione digitale nella salute, avere conoscenza degli strumenti di medicina narrativa 

digitale da usarsi nelle esercitazioni pratiche e per la realizzazione dei project work, avere 

svolto attività didattiche nell’ambito di corsi di formazione e o convegni. 

Compenso lordo onnicomprensivo 1000 €  

- docenza 3 

Argomento: dalla “disease” alla “illness” curare la persona affetta da una malattia e non la 

malattia. L’importanza delle narrazioni nella relazione clinico paziente. Le metafore nel 

linguaggio dei pazienti e dei curanti. 

n. 10 ore suddivise in 6 ore di lezione frontale e 4 ore per il supporto alla stesura dei 

project work 

requisiti richiesti:  professionista, con formazione universitaria (laurea magistrale o 

equipollente) e post-universitaria, che alla base della terapia ponga la narrazione nella 

relazione con il paziente così come può essere un’analista con una formazione riconosciuta 

da una società psicoanalitica internazionale, che abbia una pratica nella gestione di gruppi 

di formazione con attenzione specifica su temi quali l’uso della metafora nella pratica 

clinica, della gestione della narrazione, e aspetti etici e deontologici della relazione clinico 

paziente, che abbia gestito gruppi di formazione in pratiche cliniche basate sulla relazione 

e sulla narrazione, con pubblicazioni su tecniche basate sulla narrazione  come possono 

essere le Thematic Apperceptive Thecniques. 

compenso lordo onnicomprensivo 1000 €  

Per le ulteriori 3 docenze chiede di poter procedere con un’attribuzione di incarico intuitu 

personae ai seguenti esperti di chiara fama sulle specifiche tematiche  

 Le docenze dal titolo “Avere cura di noi, degli altri, del mondo: per una filosofia 

della cura” e “Epistemologia della ricerca qualitativa in Medicina” vengano affidate 

alla Professoressa Luigina Mortari, massima esperta riconosciuta nel settore, 

docente di Epistemologia della ricerca qualitativa, Professore Ordinario del settore 

disciplinare M-Ped 01 (Pedagogia Generale e Sociale) e Direttore del Dipartimento 

di Scienze Umane dell’Università di Verona.  

La Professoressa Mortari è autrice di oltre 10 monografie sulle tematiche della cura, 

tra cui il testo “Filosofia della Cura” (Raffaello Cortina, Milano 2015), vincitore del 

Premio Nazionale di Editoria Universitaria nel 2016, è membro di numerose Società 
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Scientifiche internazionali e peer reviewer del giornale scientifico Research Ethics – 

Sage.  

Le due docenze sono per un numero complessivo di 4 ore, compenso lordo 

onnicomprensivo 400 €, oltre al rimborso spese. 

 La docenza dal titolo “Medicina Narrativa come strumento per una sanità 

sostenibile” venga affidata alla Dottoressa Maria Giulia Marini, massima esperta 

riconosciuta nel settore, Responsabile dell'Area Sanità e Salute della Fondazione 

ISTUD, un centro di riferimento per la Medicina Narrativa in Italia, riconosciuta da 

centri e istituzioni internazionali quale il Centre for Humanities for Health del 

King’s College London. La Dottoressa Marini è inoltre responsabile del Master di 

Medicina Narrativa Applicata della Fondazione ISTUD e professore a contratto 

presso HUNIMED, Milano, di Narrative Medicine al corso di Laurea in Medicina e 

in Scienze Infermieristiche. Si occupa di favorire l'integrazione tra discipline 

umanistiche e scientifiche per l'umanizzazione delle cure, di dare ai pazienti e 

cittadini una sanità più coerente con i loro veri bisogni di salute. E' autrice di oltre 

100 pubblicazioni nazionali e internazionali, autrice di numerosi volumi sulla 

medicina narrativa, tra i quali “Le organizzazioni aperte in Sanità” (Il Sole 24ore, 

Milano 2006), "Le organizzazioni evolute in sanità" (Il Sole 24ore, Milano 2010), 

"Medicina Narrativa per una Sanità Sostenibile" (Lupetti, Bologna 2012), e 

"Narrative Medicine: bridging the gap between clinical evidence and medical 

humanities" (Springer, Switzerland 2016). 

La docenza è per un numero di 2 ore, compenso lordo onnicomprensivo 200 €, oltre 

al rimborso spese. 

 

 La docenza dal titolo “Medicina Narrativa nella realtà italiana” venga affidata alla 

Dottoressa Stefania Polvani, esperta riconosciuta nel settore, sociologa presso la 

ASL di Firenze, dove si occupa di educazione alla salute e di medicina narrativa. 

Per la medicina narrativa ha lavorato al progetto fiorentino NAME, a quello 

nazionale VIVERLA TUTTA e a quello europeo STORE; ha co-curato il libro 

“Medicina narrativa in terapia intensiva” (Franco Angeli, Milano 2013) ed è autrice 

di “Cura alle stelle: manuale di salute narrativa” (Emmebi Edizioni, Firenze 2016), 

oltre a numerosi articoli scientifici sull’argomento della medicina narrativa. E’ socia 

fondatrice e collabora alla realizzazione dell’Osservatorio Italiano Medicina 

Narrativa (OMNI). E’ presidente eletto della Società Italiana di Medicina Narrativa 

(SIMeN). Il suo curriculum la rende pertanto un esperto di chiara fama sul tema 

della medicina narrativa nella realtà italiana. 

La docenza è per un numero di 2 ore, compenso lordo onnicomprensivo 200 €, oltre 

al rimborso spese. 
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La Giunta 

Visto l’art 7 del Dlgs 165/2017 

Vista la delibera di Giunta di Facoltà del 20/7/207 con la quale è stata accettata la 

donazione liberale di 15.000 € della Fondazione Pfizer per la realizzazione di un 

percorso di formazione per gli studenti del III anno del CdL in Medicina e 

Chirurgia sul tema della medicina narrativa; 

Visto il decreto rettorale di accettazione della suddetta donazione liberale; 

Vista la richiesta del Prof. Familiari di attribuire n. 6 incarichi di lavoro autonomo 

occasionale per attività di docenza su tematiche inerenti la medicina narrativa; 

Considerato quanto indicato circa l’attribuzione dell’incarico diretto alla 

Professoressa Luigina Mortari, alla Dottoressa Maria Giulia Marini e alla Dottoressa 

Stefania Polvani e i loro curriculum; 

Accertata la copertura finanziaria; 

Delibera 

Di avviare le procedure di reclutamento, per l’attribuzione di incarichi di lavoro 

autonomo occasionale, mediante la valutazione di titoli, a tre esperti per la 

realizzazione delle seguenti tre docenze: 

 

- docenza 1 - Argomento: Medical Humanities e loro importanza nella formazione 

degli studenti di Medicina. N. 10 ore suddivise in 4 ore di lezione frontale e 6 ore di 

supporto agli studenti per l’effettuazione dei project work. Requisiti richiesti: 

professionista con formazione universitaria (laurea magistrale o equipollente) e 

post-universitaria che abbia elevate competenze nell’ambito della bioetica e delle 

medical humanities, unite a esperienza didattica, comprovate da incarichi di 

docenza universitaria, da pubblicazioni specifiche e dall’aver svolto ruoli di rilievo 

istituzionale in questo ambito. Compenso lordo onnicomprensivo 1000 €  

- docenza 2 - Argomento: strumenti digitali per l’applicazione della medicina 

narrativa nella pratica clinica con particolare riferimento alle trasformazioni più 

significative della digital health e l’impatto socio-antropologico di queste 

trasformazioni sulla relazione medico-paziente e sul percorso di cura e alle 

potenzialità di sviluppo della medicina narrativa offerte dalle tecnologie digitali. N. 

10 ore suddivise in 4 ore di lezione frontale e 6 ore di coordinamento ad 

esercitazioni pratiche o supporto agli studenti per l’effettuazione dei project work. 

Requisiti richiesti: professionista con formazione universitaria (laurea magistrale o 

equipollente) e post-universitaria che abbia le competenze necessarie, comprovate 

da relative pubblicazioni, per inquadrare la medicina narrativa nel contesto più 

ampio della rivoluzione digitale nella salute, avere conoscenza degli strumenti di 
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medicina narrativa digitale da usarsi nelle esercitazioni pratiche e per la 

realizzazione dei project work, avere svolto attività didattiche nell’ambito di corsi 

di formazione e o convegni. Compenso lordo onnicomprensivo 1000 €  

- docenza 3 - Argomento: dalla “disease” alla “illness” curare la persona affetta da 

una malattia e non la malattia. L’importanza delle narrazioni nella relazione clinico 

paziente. Le metafore nel linguaggio dei pazienti e dei curanti. N. 10 ore suddivise 

in 6 ore di lezione frontale e 4 ore per il supporto alla stesura dei project work. 

Requisiti richiesti:  professionista, con formazione universitaria (laurea magistrale o 

equipollente) e post-universitaria, che alla base della terapia ponga la narrazione 

nella relazione con il paziente così come può essere un’analista con una formazione 

riconosciuta da una società psicoanalitica internazionale, che abbia una pratica nella 

gestione di gruppi di formazione con attenzione specifica su temi quali l’uso della 

metafora nella pratica clinica, della gestione della narrazione, e aspetti etici e 

deontologici della relazione clinico paziente, che abbia gestito gruppi di formazione 

in pratiche cliniche basate sulla relazione e sulla narrazione, con pubblicazioni su 

tecniche basate sulla narrazione  come possono essere le Thematic Apperceptive 

Thecniques. Compenso lordo onnicomprensivo 1000 €  

Delibera altresì di procedere, previa verifica di indisponibilità interna di soggetti 

esperti in riferimento alle singole docenze previste, all’attribuzione diretta degli 

incarichi di lavoro autonomo occasionale per attività didattica, come di seguito 

indicato, riconoscendo ai soggetti individuati carattere di unicità e chiara fama con 

riferimento alle tematiche per le quali sono chiamati ad intervenire: 

 La Professoressa Mortari: massima esperta riconosciuta nel settore, docente di 

Epistemologia della ricerca qualitativa, Professore Ordinario del settore disciplinare 

M-Ped 01 (Pedagogia Generale e Sociale) e Direttore del Dipartimento di Scienze 

Umane dell’Università di Verona, è autrice di oltre 10 monografie sulle tematiche 

della cura, tra cui il testo “Filosofia della Cura” (Raffaello Cortina, Milano 2015), 

vincitore del Premio Nazionale di Editoria Universitaria nel 2016, è membro di 

numerose Società Scientifiche internazionali e peer reviewer del giornale scientifico 

Research Ethics – Sage. 

Titolo della docenza: “Avere cura di noi, degli altri, del mondo: per una filosofia 

della cura” e “Epistemologia della ricerca qualitativa in Medicina” numero 

complessivo di 4 ore, compenso lordo onnicomprensivo 400 €, oltre al rimborso 

spese. 

 

 Dottoressa Maria Giulia Marini massima esperta riconosciuta nel settore, 

Responsabile dell'Area Sanità e Salute della Fondazione ISTUD, un centro di 
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riferimento per la Medicina Narrativa in Italia, riconosciuta da centri e istituzioni 

internazionali quale il Centre for Humanities for Health del King’s College London. 

Responsabile del Master di Medicina Narrativa Applicata della Fondazione ISTUD 

e professore a contratto presso HUNIMED, Milano, di Narrative Medicine al corso 

di Laurea in Medicina e in Scienze Infermieristiche. Si occupa di favorire 

l'integrazione tra discipline umanistiche e scientifiche per l'umanizzazione delle 

cure, di dare ai pazienti e cittadini una sanità più coerente con i loro veri bisogni di 

salute. È autrice di oltre 100 pubblicazioni nazionali e internazionali, autrice di 

numerosi volumi sulla medicina narrativa, tra i quali “Le organizzazioni aperte in 

Sanità” (Il Sole 24ore, Milano 2006), "Le organizzazioni evolute in sanità" (Il Sole 

24ore, Milano 2010), "Medicina Narrativa per una Sanità Sostenibile" (Lupetti, 

Bologna 2012), e "Narrative Medicine: bridging the gap between clinical evidence 

and medical humanities" (Springer, Switzerland 2016). 

Titolo della docenza: “Medicina Narrativa come strumento per una sanità 

sostenibile” numero di 2 ore, compenso lordo onnicomprensivo 200 €, oltre al 

rimborso spese. 

 

 Dottoressa Stefania Polvan: esperta riconosciuta nel settore, sociologa presso la ASL 

di Firenze, dove si occupa di educazione alla salute e di medicina narrativa. Per la 

medicina narrativa ha lavorato al progetto fiorentino NAME, a quello nazionale 

VIVERLA TUTTA e a quello europeo STORE; ha co-curato il libro “Medicina 

narrativa in terapia intensiva” (Franco Angeli, Milano 2013) ed è autrice di “Cura 

alle stelle: manuale di salute narrativa” (Emmebi Edizioni, Firenze 2016), oltre a 

numerosi articoli scientifici sull’argomento della medicina narrativa. È  socia 

fondatrice e collabora alla realizzazione dell’Osservatorio Italiano Medicina 

Narrativa (OMNI). È presidente eletto della Società Italiana di Medicina Narrativa 

(SIMeN). 

Titolo della docenza: “Medicina Narrativa nella realtà italiana numero di 2 ore, 

compenso lordo onnicomprensivo 200 €, oltre al rimborso spese. 

 

Letto e approvato seduta stante. 

 

4.7 Tutor per il percorso sulla Medicina Narrativa. 

Con riferimento alle attività didattiche sul tema della medicina narrativa previste per il 

CDL in Medicina e Chirurgia, considerando che tale percorso formativo è stato 

deliberato dal corso di laurea per l’anno accademico 2017/2018, che la Facoltà ha 

ricevuto la somma di 15.000,00 € come donazione liberale da parte della Fondazione 

Pfizer per l’organizzazione di tutte le attività didattiche necessarie, il Preside, al fine di 
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fornire agli studenti del Cdl in medicina e chirurgia l’opportunità di un apprendimento 

non solo teorico frontale ma anche pratico, propone di attivare delle borse per attività 

di tutoraggio e didattica integrativa da destinare a studenti di terzo livello utilizzando i 

fondi disponibili previsti dalla Legge 170 “fondo sostegno Giovani”,  ovvero di 

utilizzare i fondi stanziati dalla fondazione Pfizer per borse di collaborazione per 

studenti iscritti agli ultimi anni del Corso di Laurea, sempre con la finalità del supporto 

integrativo al percorso della Medicina Narrativa. Il numero e la specifica tipologia delle 

borse potranno essere meglio definiti in funzione del numero di studenti che 

parteciperanno al percorso. 

 

La Giunta 

Vista la delibera del corso di laurea in Medicina e Chirurgia di attivazione durante 

l’anno accademico 2017/2018 di un percorso sul tema della medicina narrativa per 

gli studenti iscritti al III anno dello stesso corso di laure; 

Vista la donazione liberale di 15.000,00 € effettuata dalla Fondazione Pfizer per la 

realizzazione di attività didattiche sul tema della Medicina Narrativa; 

Valutata l’opportunità di utilizzare le risorse proprie derivanti dalla donazione 

suddetta, ovvero le risorse disponibili per il fondo sostegno giovani attribuite alla 

Facoltà per l’anno accademico 2017/2018, per il coinvolgimento di soggetti in 

formazione, sia di secondo che di terzo livello, per attività di tutoraggio e didattica 

integrativa, con la duplice finalità di fornire affiancamento e tutoraggio agli 

studenti destinatari del percorso sulla medicina narrativa e di offrire a studenti 

meritevoli l’opportunità di una esperienza formativa e di accrescimento 

esperienziale su un tema importante per la formazione del medico; 

Accertata la copertura finanziaria sia con riferimento alla disponibilità della 

donazione liberale della Fondazione Pfizer, sia ai fondi attribuiti per l’anno 

accademico 2017/2018 legge 170 fondo sostegno giovani; 

approva 

 

la proposta di utilizzare parte dei fondi donati dalla Fondazione Pfizer e/o parte 

delle risorse disponibili per la facoltà nell’A.A. 2017/2018 derivante dal Fondo 

sostegno giovani per l’attribuzione di un numero di borse di tutoraggio da 

impiegare durante il percorso didattico sul tema della medicina narrativa. 

Il numero di borse, almeno due, e la specifica tipologia (borse di collaborazione da 

finanziare con risorse proprie destinate a studenti del corso di laurea in medicina e 

chirurgia o borse di tutoraggio e didattica integrativa con fondi legge 170 per 

studenti del corso di laurea o dottorandi) potranno essere definiti successivamente 
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in funzione anche del numero di studenti che parteciperanno alle attività formative 

sulla medicina narrativa.  

 

Letto e approvato seduta stante. 

La prof.ssa Caserta suggerisce di valutare la possibilità di aumentare il numero di 

borse per il progetto e propone di offrire questo corso anche nel tronco comune di 

lezioni delle Scuole di specializzazione di area medica. 

 

4.8 Incarico di lavoro autonomo per contratto conto terzi ANIA 2017  

La Prof.ssa Anna Maria Giannini, ha richiesto l’avvio delle procedure per 

l’attivazione di un contatto di lavoro autonomo per la traduzione e adattamento alla 

realtà italiana dell’Harvard Road Accident Questionnaire da realizzare entro 30 

giorni dal conferimento dell’incarico. Il profilo richiesto è quello di un laureato 

magistrale con esperienza clinica e competenze psicometriche, nonché competenze 

di psicologia della psicologia dell’emergenza. 

Il compenso previsto è di 2.000 euro costo totale, comprensivo degli oneri a carico 

dell’amministrazione e del beneficiario, a gravare sui fondi residui del progetto conto 

terzi ANIA 2017. 

 

La Giunta 

Visto l’art 7 del Dlgs 165/2017; 

Vista la richiesta della Prof.ssa Anna Maria Giannini; 

Verificata la copertura finanziaria; 

approva 

l’avvio delle procedure per il reclutamento di un esperto per l’attribuzione di un 

incarico di lavoro autonomo per la traduzione e adattamento alla realtà italiana 

dell’Harvard Road Accident Questionnaire da realizzare entro 30 giorni dal 

conferimento dell’incarico, con un compenso loro onnicomprensivo di 2.000 € a 

gravare sui fondi residui del progetto conto terzi ANIA 2017. Requisiti richiesti: 

laureato magistrale con esperienza clinica e competenze psicometriche, nonché 

competenze di psicologia della psicologia dell’emergenza. 

 

Letto e approvato seduta stante. 

4.9 Incarico di lavoro autonomo per contratto conto terzi ANIA 2017 - formazione 

La Prof.ssa Anna Maria Giannini ha richiesto l’attivazione di un contratto di lavoro 

autonomo di natura occasionale per attività di formazione nei confronti degli 

psicologi coinvolti nelle attività del progetto ANIA CARE, in particolare quelli attivi 
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nella Regione Lazio. Chiede che detto incarico venga attribuito con formula intuitu 

personae al Dott. Pietro Stampa, Vicepresidente dell’Ordine degli Psicologi del Lazio 

e fondatore e Presidente della Commissione Deontologica del Lazio, sul tema “Etica 

professionale in particolare nel lavoro di pronto soccorso psicologico e assistenza alle 

vittime”. Il motivo dell’intuitu personae è riconducibile al ruolo del Dott. Stampa in 

qualità soprattutto di Presidente della Commissione Deontologica dell’Ordine degli 

Psicologi del Lazio, per la quale il tema oggetto della docenza è mission istituzionale, 

anche in considerazione del fatto che la formazione è diretta agli psicologi iscritti 

all’albo della Regione. Il dott. Stampa, circa l’incarico che si propone, è considerabile 

quindi soggetto unico di chiara fama. Si allega curriculum. 

Propone un corrispettivo lordo onnicomprensivo di 1.600 € per complessive 16 ore 

di formazione a gravare sui fondi del Progetto ANIA 2017. 

La Giunta 

Visto l’art 7 del Dlgs 165/2017; 

Vista la richiesta della Prof.ssa Anna Maria Giannini; 

Visto il curriculum del Dott. Pietro Stampa; 

Verificata la copertura finanziaria; 

approva 

l’affidamento al Dott. Pietro Stampa, previa verifica preliminare di disponibilità di 

personale interno all’amministrazione con competenze e titoli attinenti il tema della 

docenza, dell’incarico di lavoro autonomo occasionale per attività di docenza sul 

tema “Etica professionale in particolare nel lavoro di pronto soccorso psicologico e 

assistenza alle vittime”, con un compenso onnicomprensivo di 1.600,00 € da 

realizzare in 16 ore di formazione. La spesa graverà sui fondi del progetto conto terzi 

ANIA 2017. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

4.10 Bando docenti master II livello “Psicologia e relazioni con il paziente” 

La Prof.ssa Patrizia Pellegrini, direttore del Master di II livello “Psiconcologia e 

relazioni con il paziente” ha presentato richiesta per l’avvio di procedure selettive 

per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo occasionale per attività 

didattica secondo il piano formativo del Master come da documento allegato. 

La Giunta 

Visto il regolamento di Ateneo che disciplina i corsi di Master, CAF e corsi di 

formazione; 

Visto il D.lgs 165/2001 art 7; 
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Vista la richiesta del Direttore del master di II livello in “Psiconcologia e relazioni 

con il paziente” di avvio delle procedure selettive per il reclutamento di soggetti 

idonei a realizzare attività di docenza per gli argomenti riportati nel piano 

formativo del Master; 

Visto il piano finanziario del Master e garantita dunque la copertura finanziaria in 

funzione del numero minimo di studenti iscritti che consentirebbero l’avvio delle 

attività; 

Considerato che si potrà procedere all’avvio delle procedure solo dopo il termine 

del 13 gennaio 2018 e solo nel caso di attivazione del Master per il raggiungimento 

di un numero sufficiente di iscritti; 

Delibera 

di approvare, subordinatamente alla conferma di avvio del Master in 

“Psiconcologia e relazioni con il paziente” che sarà nota a partire dal 13/1/2018 , 

l’avvio delle procedure di selezione per gli incarichi di lavoro autonomo 

occasionale per attività didattica secondo il percorso formativo del Master, come 

riportato nella richiesta allegata parte integrante e sostanziale della presente 

delibera, per una spesa complessiva di 4.800,00 € . 

Letto e approvato seduta stante. 

 

5. Didattica 

5.1 Percorsi di eccellenza 

Il Preside informa la Giunta che il Corso di laurea in Medicina e Chirurgia e tutti i 

Corsi di laurea magistrale della classe LM-51 hanno proposto i bandi per 

l’ammissione ai percorsi di eccellenza per l’anno accademico corrente. 

Per tutti i corsi di laurea non sono state proposte modifiche ai regolamenti che 

restano pertanto in vigore come approvati in precedenza. 

 

Anche per quanto riguarda i bandi, l’unica modifica apportata è l’aumento dei posti 

per il corso di Psicologia clinica da 8 a 10, visto il maggior numero di studenti 

iscritti per questo corso e visto l’elevato numero di richieste pervenute negli anni 

passati. 

L’aumento rientra comunque nell’ambito della percentuale massima (8% degli 

iscritti al primo anno) prevista dall’art. 3 del regolamento generale approvato per le 

LM-51. 

 

Dettaglio dei posti a concorso: 

Medicina e chirurgia: posti disponibili 10  

Neuroscienze cognitive e riabilitazione psicologica – posti disponibili 8 
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Psicol. applicata ai contesti della salute, del lavoro e giuridico-forense - posti 

disponibili 8 

Psicologia della comunicazione e del marketing - posti disponibili 4 

Psicologia dello sviluppo tipico e atipico - posti disponibili 5 

Psicologia clinica - posti disponibili 10 

Psicopatologia dinamica dello sviluppo -  posti disponibili 8; 

 

La Giunta, all'unanimità e seduta stante, approva i bandi per i percorsi 

d’eccellenza per l’a.a. 2017/2018. 

 

5.2 Rinnovo e/o conferma dei componenti delle Commissioni giudicatrici del concorso per 

il conferimento di “Borse di studio per frequenza di corsi o di attività di perfezionamento 

all’estero presso istituzioni estere e internazionali di livello universitario” – edizione 2018. 

L'Area Offerta Formativa e Diritto allo studio ha invitato le Facoltà a designare i 

componenti delle Commissioni in sostituzioni di quelli decaduti perché hanno compiuto il 

mandato triennale e/o a confermare la disponibilità degli altri membri. 

Il Preside propone alla Giunta la riconferma della prof.ssa Anna Maria Speranza, quale 

componente dell'Area CUN 11 – Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche 

ed il prof. Carmine Savoia, quale componente dell’Area CUN 6 – Scienze Mediche. 

La Giunta esprime parere favorevole, all'unanimità e seduta stante.  

 

6. Affari contabili 

6.1 Spesa per software tirocini professionalizzanti per psicologi 

Il Prof. Zoccolotti, responsabile delle attività di tirocinio professionalizzante per l’area di 

psicologia, ha chiesto di procedere all’implementazione del software attualmente in uso 

per la gestione delle attività di tirocinio. Tale implementazione riguarda il software 

informatico acquistato nel 2015 dalla Società “Cantieri informatici.com” e ad oggi in uso 

presso gli uffici amministrativi della Facoltà, le attività richieste sono ampliamento di 

alcuni elementi del gestionale, potenziamento dei flussi gestiti per consentire ulteriori 

attività e ottimizzare così le procedure e il monitoraggio delle attività. 

Per la realizzazione delle suddette attività, descritte analiticamente nel preventivo di spesa 

della Società “Cantieri informatici”, è richiesto un ammontare di 2.760,00 € + IVA. 

La Giunta 

Vista la richiesta del Prof. Pierluigi Zoccolotti; 

Visto il preventivo di spesa presentato dalla Cantieri Informatici.com srl, già fornitrice del 

software su cui è richiesta l’implementazione; 

Valutata l’opportunità di utilizzare risorse proprie per la copertura della spesa necessaria 

per l’acquisto oggetto della presente delibera; 

approva 
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l’avvio delle procedure per l’affidamento diretto alla Società Cantieri Informatici come, 

previa verifica dei requisiti previsti dalla normativa di riferimento, del servizio di 

implementazione del software gestionale tirocini della Facoltà, da loro fornito nel 2015 

e ad oggi ancora in uso presso gli uffici della Facoltà. La spesa graverà su fondi di 

risorse proprie, nello specifico sul progetto 275170_13_ equipollenza titolo psicologo 

2013. 

Letto e approvato seduta stante. 

6.2 Progetto InclusivaMente  

Il Vice Preside Vicario propone l’approvazione di un progetto culturale per gli studenti 

della Facoltà e più in generale per la realizzazione delle finalità istituzionali di 

esternalizzazione delle conoscenze e condivisione del sapere con le realtà produttive, 

scientifiche e culturali nazionali e internazionali. 

Il Progetto, denominato InclusivaMente, si propone di realizzare iniziative su temi 

trasversali ai diversi corsi di studio, di ambito etico, deontologico, culturale, sociale. 

Tra le diverse attività previste, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, si possono 

menzionare: gruppi di lettura con la partecipazione attiva della Biblioteca di Facoltà, 

realizzazione di eventi su tematiche di ambiti scientifici e culturali della Facoltà, ad 

esempio sulla deontologia, proposti anche in collaborazione con enti esterni, 

organizzazione di attività culturali quali cineforum, presentazione di libri, tavole 

rotonde, ecc.  

Si richiede di autorizzare l’adozione di eventuali spese funzionali alla realizzazione 

delle attività, nonché spese di rappresentanza, limitatamente a quanto previsto da 

apposito regolamento di Ateneo, utilizzando risorse proprie, nello specifico i fondi 

disponibili sul progetto 275170_13_ equipollenza titolo psicologo 2013. 

La Giunta approva i contenuti del progetto e l’utilizzo delle risorse disponibili sul 

progetto 275170_13_ equipollenza titolo psicologo 2013 per le eventuali spese che 

potranno essere necessarie per la realizzazione del progetto stesso. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

6.3 Noleggio Server per adeguamento linee guida AGID 

Con riferimento alle già discusse linee guida AGID in merito all’adeguamento delle 

infrastrutture informatiche e delle Policy di utilizzo delle stesse, per la maggiore 

sicurezza informatica, la Facoltà ha proceduto alla realizzazione di quanto indicato 

dall’Area Infosapienza, al fine però di implementare un sistema tecnico adeguato alle 

esigenze logistiche e dimensionali della Facoltà, si rende necessaria l’acquisizione di 

strumenti informatici e servizi di gestione degli stessi.  

Il Referente informatico di Facoltà ha effettuato uno studio di fattibilità, considerando 

diverse soluzioni, ed ha individuato come migliore soluzione quella del noleggio di un 
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server con annessi strumenti specifici e servizi di gestione e manutenzione. Valutando 

il tempo di obsolescenza della strumentazione sopra menzionata, nonché l’elevato 

numero di PC coinvolti, si propone l’avvio delle procedure per l’affidamento di un 

contratto di noleggio con una durata di 5 anni, la spesa stimata sull’intera durata del 

noleggio è di circa 14.000 € iva inclusa, che potrà gravare su fondi di dotazione per 

quota parte, su fondi di risorse proprie per quota parte, su fondi di contributo 

laboratori e biblioteche per i PC in uso presso i laboratori e la biblioteca di Facoltà 

nonché presso le aule, su fondi disponibili per il polo tecnologico (corso nettuno) per i 

PC in uso per tale fine. 

La Giunta, vista la proposta di acquisizione di un’adeguata strumentazione informatica 

per l’adeguamento alle linee guida AGID, approva lo stanziamento di  14.000 €, per il 

noleggio della strumentazione necessaria con annessi servizi tecnici, mediante 

l’utilizzo di fondi di dotazione per quota parte, di fondi di risorse proprie per quota 

parte, di fondi di contributo laboratori e biblioteche per i PC in uso presso i laboratori, 

la biblioteca di Facoltà e le aule, di fondi disponibili per il polo tecnologico (corso 

nettuno) per i PC in uso per tale fine, e da mandato all’amministrazione di avviare le 

procedure necessarie per l’individuazione del soggetto economico più idoneo 

mediante indagine di mercato, secondo il criterio del prezzo più basso stante la 

fornitura degli specifici strumenti e servizi individuati dal Referente informatico di 

Facoltà. 

Letto e approvato seduta stante.  

Relativamente alla nota AGID, che stabilisce la scadenza del 15 dicembre per 

predisporre e trasmettere le dichiarazioni sul rispetto delle misure minime di sicurezza 

non sono pervenute note formali sul differimento del termine. 

Alla luce di quanto comunicato finora, a partire da maggio 2018 il Preside e il Direttore 

saranno responsabili anche penalmente delle violazioni commesse.   

 

6.4  Trasferimento fondi conto terzi Prof.ssa Giannini 

La Prof.ssa Anna Maria Giannini, chiede che venga trasferito al Dipartimento di 

Psicologia l’importo di 12.000 € attingendo ai fondi residui per attività conto terzi di cui 

è responsabile, al fine di avviare presso il Dipartimento la procedura per una Borsa di 

Studio per attività di Ricerca da impiegare su proprie attività di ricerca in corso. 

La Giunta, valutata la richiesta della Prof.ssa Anna Maria Giannini e verificata la 

disponibilità di fondi residui conto terzi a lei affidati, approva all’unanimità, seduta 

stante, il trasferimento dei fondi. 

 

8. Varie ed eventuali 

8.1 Accordo di collaborazione con Gruppi Sportivi della Polizia di Stato “Fiamme Oro”  
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Il Prof. Lucidi chiede che venga approvata la stipula di un accordo di collaborazione 

con i Gruppi Sportivi della Polizia di Stato “Fiamme Oro” per la divulgazione della 

cultura e dell’etica sportiva al fine di promuovere nella cittadinanza comportamenti in 

grado di aumentare il benessere psicofisico individuale e di gruppo e favorire processi 

virtuosi di socializzazione, partendo dallo studio e la ricerca di quelle competenze 

psicologiche, peculiari per singola disciplina sportiva, necessarie ad ottenere un 

miglioramento della prestazione degli atleti e dei possibili interventi utili ad 

implementarle. L’accordo avrà una durata di 3 anni dalla stipula. 

La Giunta 

Vista la proposta di stipula di un accordo di collaborazione con i Gruppi Sportivi della 

Polizia di Stato “Fiamme Oro” presentata dal Prof. Lucidi; 

Vista la bozza di accordo proposta; 

Considerato che l’accordo si svolgerà in termini di reciprocità e che pertanto non 

comporterà alcun onere per la Facoltà; 

approva 

la stipula dell’accordo di collaborazione con i Gruppi Sportivi della Polizia di Stato 

“Fiamme Oro”, della durata di tre anni, secondo la bozza di accordo allegata alla 

presente delibera come parte integrante e sostanziale. 

Letto e approvato seduta stante. 

Comitato di indirizzo Area Psicologia 

Il prof. Lucidi propone la costituzione di un Comitato di indirizzo per l’Area Psicologica. Il 

comitato si pone come struttura di riferimento per tutti i corsi di studio per le tematiche di 

interesse comune. 

Ne fanno parte il Responsabile per l’Università dell’Agenzia Nazionale Politiche Attive del 

Lavoro, il Presidente dell’Ordine degli Psicologi, il Presidente dell’Ente Nazionale di 

Previdenza e Assistenza per gli Psicologi. 

La Giunta approva.   

 

 Percorso 24 CFU  

Il Preside riassume brevemente il travagliato percorso della attivazione del Percorso 24 

cfu.  

Per quanto riguarda il riconoscimento dei crediti, il D.M. n. 616 disciplina le modalità di 

acquisizione dei 24 CFU ed indica le modalità di riconoscimento dei CFU eventualmente 

già acquisiti dallo studente nei SSD previsti dal decreto per ogni classe di concorso.   

Sapienza ha recepito la norma e identificato gli esami il cui riconoscimento è automatico 

(consultabili a https://www.uniroma1.it/it/pagina/24-cfu-linsegnamento). Questo processo 

è stato condotto da un Gruppo di lavoro di Ateneo composto dalla Prorettrice Pascucci, 

dal Delegato per l'Orientamento Piero Lucisano, dalla presidente della Commissione 

Didattica Maroder, dalla delegata del Rettore e coordinatrice del gruppo Tatti, dalla Vice 

https://www.uniroma1.it/it/pagina/24-cfu-linsegnamento
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Preside di Scienze Cioni ricercando la massima flessibilità delle scelte degli studenti, pur 

su insegnamenti che contenessero i temi del decreto. Questi temi sono molto ampi e per 

questo scopo, con l’esclusione dei crediti del settore della psicometria, sono riconosciuti 

tutti gli insegnamenti psicologici nei diversi corsi di laurea triennale attivi per l'anno in 

corso.  

È stata inoltre nominata una Commissione istituita con decreto Rettorale per la 

valutazione degli eventuali CFU acquisiti in altri insegnamenti non presenti in elenco, con 

specifico riferimento a quelli attivi in anni precedenti. A questa commissione, i cui 

membri, per questa Facoltà, sono stati nominati in rappresentanza dei settori concorsuali, 

su segnalazione dei Direttori di Dipartimento, verrà richiesto di preparare prima possibile 

delle linee guida per il riconoscimento degli esami non inclusi nella lista già pubblicata 

dall’Ateneo.  

Prende la parola la prof.ssa Talamo per precisare che il dipartimento da lei rappresentato 

aveva chiesto, durante una riunione al termine della scorsa Giunta di Facoltà, che il 

gruppo di lavoro di Ateneo venisse integrato con un rappresentante dell’area Psicologica. 

La sua proposta era che tale rappresentante fosse la prof.ssa Baumgartner.  La Prof.ssa 

Tambelli aveva espresso parere contrario a questa proposta. 

Per questo motivo, non essendo pervenuta una indicazione condivisa da parte dei 

Direttori dei Dipartimenti come auspicato dalla Facoltà, il Preside aveva chiesto al Vice 

Preside Vicario prof. Lucidi di partecipare alla riunione del Gruppo di Lavoro di Ateneo 

del 4 dicembre. 

La prof.ssa Talamo dichiara, anche a nome del Dipartimento, di non sentirsi rappresentata 

dal prof. Lucidi perché appartenente al settore PSI/03 mentre è il settore 04 ad aver 

competenza specifica sulla materia della formazione degli insegnanti in ambito 

psicologico. La prof.ssa Talamo lamenta che la posizione espressa dalla prof.ssa Tambelli 

rappresenta un veto non giustificato. 

Il Vice Preside Lucidi ricorda di essere stato direttamente convocato a partecipare alle 

riunioni dalla coordinatrice del Gruppo di lavoro e fa presente che, negli scambi scritti 

avvenuti con le Direttrici e il Preside, egli aveva riconosciuto le competenze della prof.ssa 

Baumgartner e aveva fornito la sua piena disponibilità a offrire delega per la 

partecipazione alla riunione, con l'unica condizione che si potesse arrivare ad identificare 

una proposta condivisa dalle tre Direttrici dei Dipartimenti di area P. Questa condivisione 

però non è stata trovata.   

Il Preside prende la parola per ringraziare il prof. Lucidi per aver partecipato alle riunioni 

del gruppo di Ateneo su sua specifica indicazione, in assenza di un accordo condiviso sul 

nome di un altro delegato, e conferma piena fiducia nel suo operato e nella Commissione 

(poi nominata direttamente a livello centrale). 

Il prof. Couyoumdjian chiede al Preside di procedere con la seduta perché ritiene che si sia 

protratta oltre modo. Ribadisce fiducia al Preside e al Vice Preside e si dice certo del 
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corretto operare dei colleghi. Ricorda che l’area psicologica della Facoltà è anche 

pienamente rappresentata in questa commissione dal Prorettore Pascucci. 

Il prof. Pietro Lucisano precisa che la commissione è di governance. Evidenzia come 

l’intera vicenda presenta numerose difficoltà, prevalentemente legate a una normativa che 

non tiene conto delle esigenze operative dell’Ateneo. 
 

Alle ore 18.00, esauriti gli argomenti all'ordine del giorno, il Preside ringrazia gli 

intervenuti e dichiara chiusa la seduta. 

La presente verbalizzazione riflette fedelmente lo svolgimento dei lavori e gli interventi.  

 

Il Segretario verbalizzante            Il Presidente  

Dott.ssa Arianna Romagnoli           Prof. Massimo Volpe 
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