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CHI SIAMO

Dal 1° Novembre 2010, in applicazione del nuovo Statuto della Sapienza, le Facolta di Psicologialell e la
Seconda Facolta di Medicina e Chirurgia hanno dato vita alla nuova Facolta di Medicina e Psicologia (di
seguito Facolta). Nel rispetto dell’identita e dell’autonomia delle due culture, il punto d’incontro &
rappresentato dal comune obiettivo, ovvero la promozione della salute e la completa realizzazione della
persona dal punto di vista fisico, psicologico e sociale.

La Facolta risulta quindi costituita da due principali aree, dislocate in tre diverse sedi:

AREAM AREA P
CORSI Medicina e Professioni Sanitarie Psicologia, Pedagogia e Servizio Sociale
SEDI Building di via Grottarossa (adiacente Edificio di via dei Marsi
all'Azienda Ospedaliera S. Andrea) Villa Mirafiori

Alla Facolta afferiscono 6 Dipartimenti, 3 per area, come di seguito riportato:

Area Medicina e Professioni Sanitarie
Dipartimento Medicina Clinica e Molecolare
Dipartimento di Scienze Medico Chirurgiche e di Medicina Traslazionale
Dipartimento Neuroscienze, salute mentale e organi di senso - NESMOS
Area Psicologia, Pedagogia e Servizio sociale
Dipartimento di Psicologia
Dipartimento di Psicologia dei processi di sviluppo e socializzazione
Dipartimento di Psicologia Dinamica, Clinica e Salute

La nostra comunita e costituita attualmente (a.a. 2023-24) da oltre 9.000 persone complessivamente
(studenti, docenti, personale amministrativo).

In particolare, nell'anno in corso la Facolta conta 7764 studenti iscritti ai corsi di L, LM e LM a c.cu., 250
dottorandi, 328 specializzandi e 339 iscritti a master di | e Il livello, per un totale di 8681 persone in
formazione. Sono in servizio 319 docenti e 43 unita di personale tecnico-amministrativo e bibliotecario.

LA NOSTRA MISSIONE.

Missione, visione e valori della Facolta sono coerenti con quelli indicati dall’Ateneo nel Piano strategico
2022-27 e nel PIAO 2022-24.

La principale Missione & rivolta alla crescita personale e professionale della sua comunita (studenti, docenti e
personale amministrativo) attraverso un’offerta formativa (OFF) di qualita, multidisciplinare (di area medica,
psicologica, sanitaria, pedagogica, sociale), su vari livelli di formazione (LT, LMcu, LM, Scuole di
specializzazione, Dottorati di ricerca, Master di | e Il livello, CF e CAF, Minor), anche in lingua inglese. |
Dipartimenti che la costituiscono, oltre a garantire attraverso i docenti I'OFF, perseguono |'obiettivo di una
ricerca scientifica di eccellenza anche grazie all'investimento in laboratori e strumentazione d’avanguardia.
La Facolta con i suoi Dipartimenti & inoltre impegnata attivamente per |'erogazione di servizi rivolti alla
promozione della salute fisica, mentale e sociale della popolazione interna e esterna.

La sua Visione persegue i Valori costituzionali rivolti al rispetto della persona, siimpegna alla rimozione degli
ostacoli per la sua piena realizzazione, agisce in modo etico e sostenibile, nell’interesse del singolo, della
collettivita e dell’lambiente, anche realizzando collaborazioni con altri soggetti impegnati nella crescita del
sapere in modo etico e democratico.

La Facolta di Medicina e Psicologia rappresenta la sede delle scienze della salute: I'’Area M contribuisce a
costituire un ampio e moderno polo sanitario che copre I'OFF assieme alle altre Facolta di area Medica della
Sapienza; I'Area P rappresenta uno dei piu grandi poli formativi in ambito delle scienze psicologiche e
pedagogiche in Italia, il pil grande nel centro sud e I'unico in diretto contatto con I'offerta in ambito medico
sanitario.


https://web.uniroma1.it/dip_dmcm/
https://web.uniroma1.it/dip_smcmt/
https://web.uniroma1.it/dip_nesmos/
http://dippsi.psi.uniroma1.it/
https://web.uniroma1.it/dip38/
https://web.uniroma1.it/dip42/

LE STRUTTURE.

Gli uffici e I'organizzazione.

La Facolta e costituita da 6 Dipartimenti, di cui 3 di area M e 3 di area P, ai quali afferiscono in totale N° 316
professori e ricercatori — (Inclusi i ricercatori a tempo determinato) e N°37 personale tecnico amministrativo,
incluso il personale della Biblioteca di Facolta Ernesto Valentini, e 9 unita di personale AQS, addetto al
Presidio Tecnico Operativo delle sedi di Facolta.

Il pieno rispetto e riguardo delle due aree della Facolta e rafforzato dall'alternanza dell’area di provenienza
del Preside per ogni triennio oltre che dalla presenza di un vicepreside vicario dell’area non rappresentata
dal Preside. La Facolta e dotata di personale tecnico amministrativo e bibliotecario distribuito negli uffici
delle due sedi per meglio rispondere alle esigenze tecnico-amministrative, come indicato in Tab. 1.

Tabella 1. Organi della Facolta

ORGANI
e Preside Erino Angelo Rendina
e Vice Preside Vicario Tiziana Pascucci

e Assemblea difacolta
e Giunta di facolta

e Comitato di monitoraggio 3 docenti e 1 studente di Area M 3 docenti e 1 studente di Area P
e Garante degli studenti Alessandro Bozzao Cristina Trentini

e Commissione paritetica 3 docenti e 3 studenti di Area M 3 docenti e 3 studenti di Area P
docenti-studenti

o Referente per gli studenti Deborah French Annalisa Tanzilli

disabili

Gli uffici della Facolta sono dislocati sulle due sedi principali in modo da ottimizzare il supporto tecnico
amministrativo alle attivita della Facolta ed assicurare i servizi agli studenti e al personale in entrambe le
sedi, come riportato nella Tab. 2.

Tabella 2. Uffici della Facolta

UFFICIO Sede di via di Grottarossa \ Sede di via dei Marsi

Presidenza e Presidenza:

coordinamento e laura Bianchi

e Maria Concetta Grasso

Ufficio di Presidenza:

® Roberto Di Bernardini Responsabile presidio tecnico operativo e Referente informatico
Staff Giammarco Giummo (presa di servizio 11.12.2023)

Coordinatore ufficio di facolta:
® Arianna Romagnoli
o  Staff Cristina Caccia e Gianluca Pieri

Presidio tecnico | Staff Presidio area medica Staff Presidio area psicologica

operativo e Luciano Campanile, Vincenzo e Stefania Appolloni, Nadia Barbabella,
Cultraro, Davide D'Angelo, Roberto Di Giulio, Vincenzo Ibello, Carlo
Marco Fulgenzi, Valentina Marchese, Giampiero Totaro (in quiescenza
Lucente, Roberta Scormito, da 1.11.2023)

Federica Sperati (presa di
servizio 8.3.2024)

Didattica Manager didattico
Daniela Roncone




I'Internazionalizz
azione, Erasmus,
formazione post
laurea e rapporti
con il mondo
professionale e
placement

® CAM - Area M: Prof. Luciano De
Biase

® RAEF Area M: Maria Di
Tommaso, Alessandra Muni

Segreterie Corso di laurea Magistrale a ciclo unicoin | Corsi di laurea in Psicologia
didattiche Medicina e Chirurgia: e Responsabile: Daniela Roncone
e Responsabile: Daniela Roncone e Daniela Casini, Costanza Villella, Chiara Virzi
e Maria Rita Marsala (presa di
servizio 2.5.2024), Maria
Panaro, Sergio Sabene, Roberto
Galeotti (in quiescenza da
1.11.2023),
Scuole di Specializzazione
® Responsabile: Andreina Ciaglia
e Staff: Giovanna Labellarte
Daniela Pedicone strutturato
AQUSA (in quiescenza da
1.4.2024)
Ufficio RAD
Contabilita di Tommaso Progano (ad interim)
Facolta
Staff: Staff:
e Simone Giulianelli e Sara DiPorto, Elena Mirabella
Biblioteca Staff: Staff:
e Ales Casciaro, Adriano De Paoli e laura Bertolaccini, Francesco Lijoi, Valentina
(presa di servizio 6.3.2024), Rovacchi
Teresa Prioreschi (in quiescenza
da 1.4.2024)
Referenti Servizio tecnico:
manutenzione ® Rosario De Tora
edificio e Giuliano Giuntella
Referenti di e Simone Giulianelli ® Rosario De Tora
sicurezza
Ufficio per Erasmus e internazionalizzazione Erasmus e internazionalizzazione

® CAM - Area P: Prof.ssa Concetta Pastorelli

o Referente mobilita CIVIS: Prof.ssa Maria
Gerbino

® RAEF Area P: Donatella Tavani, Roberta
Ciampini

Area convenzioni, placement
e Referente amministrativo: Franca Caso
e Staff: Caterina Di Brizzi

Sportello SOrT

Responsabile: Daniela Roncone
e Referente: Fatima Longo e
Matilde Elia

Responsabile: Daniela Roncone

Spazi e Infrastrutture.

La Facolta supporta I'erogazione dell’OFF attraverso il coordinamento sull’'uso, la manutenzione, |'assistenza
e il rinnovamento delle aule.

Le aule e laboratori a disposizione della Facolta (Tab. 3) sono presenti:



e pericorsidiLaurea dell'Area Medicina e Professioni Sanitarie presso la sede di Via Giorgio Nicola
Papanicolau

e pericorsidiarea psicologia prevalentemente presso |'edificio di via dei Marsi, a cui si aggiungono 2
aule presso la sede dell’Istituto di Neuropsichiatria Infantile di via dei Sabelli

® pericorsidiareadell'educazione presso Villa Mirafiori

e per|'area del servizio sociale presso |'edificio Marco Polo

Tabella 3. Aule per 'erogazione dell’OFF della Facolta

Area della Facolta

Area Medicina e Professioni | Piano terra

Sanitarie e 0.01 Aula 118+2 posti
e (.02 Aula 142 posti

e (.03 Aula 232 posti

e 0.04 Aula 133+2 posti

Primo piano

e 1.11 Aula 46 posti
1.12 Aula 46 posti
1.13 Aula 46 posti
1.14 Aula 46 posti
1.15 Aula 46 posti
1 Skill Lab
2 Skill Lab
3 Skill Lab

Secondo piano
e 221 Aula 46 posti
2.22 Aula 46 posti
2.23 Aula 46 posti
2.24 Aula 46 posti
2.25 Aula 47 posti
2.26 Aula 46 posti
2.27 Aula 46 posti
Aula Multimediale 94 posti

Area Psicologia, Pedagogia e | Via dei Marsi 78

Servizio sociale e Aula 1 via dei Marsi 78 - 200 posti

Aula 2 via dei Marsi 78 - 200 posti

Aula 3 via dei Marsi 78 - 100 posti

Aula 4 via dei Marsi 78 - 100 posti

Aula 6 via dei Marsi 78 - 40 posti

Aula 7 via dei Marsi 78 - 100 posti

Aula 8 via dei Marsi 78 - 100 posti

Aula 9 via dei Marsi 78 - 40 posti

Aula 10 via dei Marsi 78 - 40 posti

Aula 11 via dei Marsi 78 - 100 posti

Aula 12 via dei Marsi 78 - 100 posti

Aula 14 via dei Marsi 78 - 40 posti

Aula Magna Sante De Sanctis via dei Marsi 78 - 450 posti
Aula T via dei Marsi 78 - 20 posti

Laboratorio di Alta specializzazione Eraldo De Grada - 30 posti

Via dei Sabelli
e Aula A Via dei Sabelli, 150 posti
e Aula D Via dei Sabelli, 60 posti




Edificio Marco Polo
e Aula 1 Viadello scalo di San Lorenzo 61, 20 posti
e Aula 2 Via dello scalo di San Lorenzo 61, 20 posti
e Aula 3 Via dello scalo di San Lorenzo 61, 22 posti
e Aula 4 Via dello scalo di San Lorenzo 61, 28 posti

Villa Mirafiori
e laboratorio Visalberghi Villa Mirafiori, RM052 primo Via Carlo Fea, 2
Sala lettura Villa Mirafiori, RM052 terra Via Carlo Fea, 2
Aula 2
Aula 3
Aula 4
Aula 5
Aula 6
Aula 8
Aula 9
Aula 13

Edificio Marco Polo

e Aula 102 Edificio Marco Polo RM021 Viale dello Scalo San Lorenzo
e Aula 104 Edificio Marco Polo RM021 Viale dello Scalo San Lorenzo




L’OFFERTA FORMATIVA

La Facolta persegue e prosegue il processo di rinnovamento dei corsi sulla base del presupposto che la
collaborazione multidisciplinare e multiprofessionale integrata possa contribuire a migliorare la qualita della
didattica, I'assistenza e la ricerca nell’area delle scienze della salute, psicologica e sociale.

L’OFF persegue la formazione sulle seguenti direttrici:

e AREA M:
O corsidi Area Medicina e Professioni Sanitarie (Triennali, Magistrali e a ciclo unico)
e AREAP:
O corsidiarea psicologia (Triennali e Magistrali)
O corsidiarea della formazione e dell’educazione (Triennali, Magistrali e a ciclo unico)
O corso di servizio sociale (Triennale)

Ad oggi, la Facolta propone:

e 22corsidilT, 16 LM, 2 LMc.u.,
e 9 dottorati di ricerca (interni ai Dipartimenti),
e 19 scuole di specializzazione (di cui 14 di Area M gestiti a livello di Facolta),

come dettagliato in Tab. 4.

Tabella 4. Elenco dei CdS con sede amministrativa interna alla Facolta.

Tipol. di corsi Denominazione CdS Dipartimento di afferenza
CdL L/Snt2 Fisioterapia - Roma AOUSA Scienze medico-chirurgiche e di medicina traslazionale
CdL L/Snt1 Infermieristica - Asl Roma 3 - Ostia Medicina clinica e molecolare
CdL L/Snt1 Infermieristica - Celio Medicina clinica e molecolare
CdL L/Sntl Infermieristica - Roma AOUSA Medicina clinica e molecolare
L/Sntl Infermieristica - Roma Centro Studi San Giovanni Di Dig " .
CdL ; Medicina clinica e molecolare
Ospedale San Pietro
CdL L/Snt1 Infermieristica - Roma S. Camillo Medicina clinica e molecolare
CdL L/Sntl Infermieristica Roma Asl Roma 2 Medicina clinica e molecolare
CdL L/Sntl Nursing - Roma AOUSA Medicina clinica e molecolare
CdL L/Snt1 Ostetricia - Roma AOUSA Scienze medico-chirurgiche e di medicina traslazionale
CdL L/Snt2 Podologia - Roma AOUSA Scienze medico-chirurgiche e di medicina traslazionale
CdL L-24 Psicologia E Processi Sociali Psicologia
CdL L-24 Psicologia E Salute Psicologia dinamica, clinica e salute
CdL L-19 Scienze Dell’educazione E Della Formazione Psicologia dei processi di sviluppo e della socializzazione
CdL L-24 Scienze E Tecniche Psicologiche (Teledidattica) Psicologia dei processi di sviluppo e della socializzazione
CdL L-39 Servizio Sociale (Class) Psicologia dei processi di sviluppo e della socializzazione
CdL L/Snt2 Tecnica Della Riabilitazione Psichiatrica - Asl Roma 1 Neuroscienze, salute mentale e organi di senso - NESMOY
L L/Snt4 Tecniche Della Prevenzione Nell’lambiente E Nei Luoghi DiScienze medico-chirurgiche e di medicina traslazionale
Lavoro - Roma AOUSA
CdL L/Snt3 Tecniche Di Laboratorio Biomedico - Roma AOUSA Medicina clinica e molecolare
CdL I__/SSOnrt:(TF?)cnlche DiRadiologia Medica, Per Immagini £ REwllOterapIaScienze medico-chirurgiche e di medicina traslazionale
CdL I__/VSirt\ZIijoecmche Di Radiologia Medica, Per Immagini & RadIOteraplaScienze medico-chirurgiche e di medicina traslazionale
CdL L/Snt3 Tecniche Ortopediche - Roma AOUSA Scienze medico-chirurgiche e di medicina traslazionale
CdL L/Snt2 Terapia Occupazionale - Roma AOUSA Neuroscienze, salute mentale e organi di senso - NESMOY
CdLM LM-51 Applied Dynamic And Clinical Psychology (in lingua inglese) |Psicologia dinamica, clinica e salute
CdLM Lm-55 Cognitive Forensic Science (In Lingua Inglese) Psicologia
CdLM Lm-51 Cognitive Neuroscience (In Lingua Inglese) Psicologia
CdLM Lm-51 Neuroscienze Cognitive E Riabilitazione Psicologica Psicologia
CdLM Lm-85 Pedagogia E Scienze Dell’educazione E Della Formazione  |Psicologia dei processi di sviluppo e della socializzazione



Tipol. di corsi

Denominazione CdS

Dipartimento di afferenza

CdLM

Lm-51 Psicologia Clinica

Psicologia dinamica, clinica e salute

CdLM Lm-51 Psicologia Della Comunicazione E Del Marketing Psicologia dei processi di sviluppo e della socializzazione
CdLM Lm-51 Psicologia Della Salute Per | Contesti Clinici E Sanitari Psicologia
CdLM Lm-51‘ PsiFOIQgia Delle Risorse Umane Del Llavoro E De”ePsicoIogia

Organizzazioni
CdLM Lm-51 Psicologia Dello Sviluppo Tipico E Atipico Psicologia dei processi di sviluppo e della socializzazione
CdLM Lm-51 Psicologia Giuridica, Forense E Criminologica Psicologia
CdLM Lm-51' Psicopaltologia Dinamica E Relazione Clinica NeII‘etz‘aPsicologia dinamica, clinica e salute

Evolutiva E Nell'adulto
CdLM Lm/Snt3 Scienze Delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche'\/Iedicina clinica e molecolare

- Viterbo
CdLM Lm/Snt1 Scienze Infermieristiche E Ostetriche - San Camillo Scienze medico-chirurgiche e di medicina traslazionale
CdLM Lm/Sntl Scienze Infermieristiche E Ostetriche - Roma AOUSA Scienze medico-chirurgiche e di medicina traslazionale
CdLM Lm/Snt2 Scienze Riabilitative Delle Professioni Sanitarie - Viterbo |Neuroscienze, salute mentale e organi di senso - NESMO§
CdLM a c.u. |Lm-41 Medicina E Chirurgia - Roma AOUSA Medicina clinica e molecolare
CdLM a c.u. |Lm-85bis Scienze Della Formazione Primaria Psicologia dei processi di sviluppo e della socializzazione

La Facolta inoltre partecipa all’erogazione di ulteriori 6 corsi di laurea interfacolta la cui gestione
amministrativa € in capo ad altre strutture dell’Ateneo (Tab. 5).

Tabella 5. Elenco dei CdS con sede amministrativa esterna alla Facolta.

Risorse umane, scienze del lavoro e innovazione

La sostenibilita dell’OFF
| CdS della Facolta, nella quasi totalita dei casi professionalizzanti che richiedono tirocini per I'abilitazione
professionale, sono a numero programmato nazionale o locale. Tale caratteristica consente una previsione
precisa delle esigenze organizzative (docenza, aule, enti in convenzione per i tirocini, ecc.).

Per la distribuzione delle risorse per il reclutamento di personale docente, |a Facolta riceve le programmazioni
e la richiesta di risorse sulla programmazione della Facolta, proposte all'Ateneo dai Dipartimenti:

Tipologia di N . .
lp(;:rgslia i Denominazione CdS Dipartimento di afferenza
CdLM a c.u. Medicine and Surgery Scie’nze anatomiche, istologiche, medico legali €
dell’apparato locomotore
CdlMac.u.  |Medicina e chirurgia HT Medicina traslazionale e di precisione
CdL Biotecnologie Medicina molecolare
CdLM Biotecnologie mediche Medicina molecolare
CdLM Gender studies, culture e politiche per i media e la comunicazione |Comunicazione e ricerca sociale
CdLM

Scienze giuridiche

in riferimento alla programmazione didattica, con I'obiettivo di promuovere un concreto

miglioramento degli indicatori del sistema di ripartizione del FFO (studenti regolari, parametri quota
premiale di sistema, indicatori di performance della ricerca), nonché dell'offerta formativa in
rapporto sia allo standard minimo di CFU per docente che alla consistenza del corpo docente, nel
rispetto delle esigenze delle strategie per il riequilibrio in Ateneo, la Facolta formula le proposte in
ordine di priorita;

per la programmazione strategica, considerando le prospettive di sviluppo e rafforzamento e le

esigenze di coordinamento e leadership, la Facolta formula le proposte anche in relazione alle

necessita di preservare un adeguato livello di equilibrio strategico tra le diverse posizioni a fronte

delle future quiescenze.
Nella fase di attribuzione delle risorse ai Dipartimenti la Facolta opera nell’ottica di garantire lo sviluppo
omogeneo delle aree M e P della Facolta, e tenendo conto della alternanza tra di esse.

La distribuzione del personale amministrativo della Facolta tiene conto di:

sostenibilita delle attivita in capo alla Facolta;
sostenibilita e qualita dei servizi agli studenti;



e pensionamenti;

e specifiche esigenze o avvio di attivita strategiche

e competenze possedute e aspirazioni di formazione/crescita del personale;
e ove possibile, conciliazione tra lavoro e esigenze famigliari.

La distribuzione di risorse di figure di supporto alle attivita (quali contratti, borsisti, tutor, servizio civile) tiene
conto delle esigenze che pervengono dalle strutture interne alla Facolta.
Per I'a.a. 2023-24 sono state reclutate e formate alle attivita 102 figure di borsista, cosi distribuite:
e 1 figura di coordinamento e di riferimento per i borsisti
e 5 peril supporto alle attivita di coordinamento di Presidenza
17 per il supporto ai CdS della Facolta
5 per il tutoraggio alla preparazione all’esame di anatomia
11 per il supporto al progetto Orientamento in rete
4 per 'assistenza al PCTO “Una giornata da medico al S. Andrea”
31 per il tutoraggio delle UAFP (Ulteriori Attivita Formative Professionalizzanti) previste nelle L-24
2 peril supporto alle attivita rivolte a studenti con disabilita e DSA
1 per le attivita di placement
2 peril supporto alle attivita di TPV (Tirocinio Pratico Valutativo) previste nelle LM-51
1 per il supporto alle attivita per la sostenibilita e riqualificazione ambientale
1 per il supporto alle attivita di Terza Missione
1 per il supporto alle attivita di recupero dei fuori corso

L’analisi della regolarita delle carriere degli studenti

Nei grafici che seguono sono riportati gli andamenti dei valori degli indicatori di regolarita delle carriere
studenti segnalati dalla CORET nel Piano di Ateneo per |'Orientamento e il Tutorato a.a. 2022-25 (“iC15bis”,
“Fluidita” e “Tasso di abbandono al Il anno): in verde la media dei valori della Facolta rapportata alla media di
Ateneo in rosso.

iC15bis Percentuale di

studenti che proseguono al ic15bis
Il anno nello stesso corso di 30%
studio avendo acquisito
almeno 40 CFU previsti al | 75% ‘\‘7 —9
anno 70% e °
65% ° °
Nell'a.a. 2022-23, il 75% o o ° _______,
degli studenti della Facolta ’ ‘_---—----"" ®
iscritti al Il anno avevano 55% ® e
acquisito almeno 40 CFU 50% s °
(con una media di Ateneo 5% ¢ .
del 62%).
40%

20-21 21-22 22-23


https://www.uniroma1.it/it/pagina/orientamento-rete
https://pcto.uniroma1.it/progetto/133282
https://www.uniroma1.it/sites/default/files/field_file_allegati/all.1_-_piano_di_ateneo_orientamento_e_tutorato_22-25.pdf

Fluidita. Per ogni
insegnamento obbligatorio del
primo anno, la percentuale
degli studenti iscritti al
secondo anno che hanno
sostenuto gli esami durante il
primo anno di iscrizione
ponderato per il numero di
studenti.

Nell’a.a. 2022-23, il 67% degli
studenti della Facolta iscritti al
[l anno avevano sostenuto gli
esami obbligatori del | anno
(con una media di Ateneo del
63%).

Abbandoni.

Tasso di abbandono al I
anno come scarto dalla
media nazionale

Il tasso di abbandono medio
dei CdS della Facolta e
costantemente al di sotto di
guello di tutte le altre Facolta.
Nel 2022-23 si colloca al 18%,
guando la media dell’Ateneo &
del 29%.
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L'INTERNAZIONALIZZAZIONE

L'internazionalizzazione si sostanzia principalmente con attivita di mobilita per didattica e ricerca da parte di
studenti, docenti e personale amministrativo. La Facolta coordina e supporta le attivita di
internazionalizzazione mediante una serie di figure di seguito riportate e differenziate per ruolo e sede:

e Ufficio Erasmus Area Medicina e Professioni Sanitarie
Coordinatore accademico della mobilita (CAM) - Area M: Prof. Luciano De Biase
Referente mobilita CIVIS: Prof.ssa Maria Gerbino
Raef: Maria Di Tommaso
Sportello (Via Giorgio Nicola Papanicolau)

e Ufficio per I'Internazionalizzazione, la formazione post laurea e i rapporti con il mondo professionale
e il placement
Franca Caso, Roberta Ciampini, Caterina Di Brizzi, Donatella Tavani
Area Erasmus
Coordinatore accademico della mobilita (CAM) - Area P: Prof.ssa Concetta Pastorelli
Referente mobilita CIVIS: Prof.ssa Maria Gerbino
Referente amministrativo: Donatella Tavani
Sportello (via dei Sardi)

L’andamento degli indicatori
Nella tabella che segue (Tab. 6) sono riportati i valori degli indicatori relativi all'internazionalizzazione delle L,
LT e LMc.u. della Facolta.
Gli indicatori presi in considerazione sono quelli del Gruppo B — Indicatori di internazionalizzazione, cioé:
e iCl0Percentuale di CFU conseguiti all’estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti
dagli studenti entro la durata normale del corso
e iC10bis Percentuale di CFU conseguiti all’estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti
dagli studenti entro la durata normale del corso
e iCl11Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito
almeno 12 CFU all’estero
e iC12Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all’estero

Tabella 6. Indicatori di internazionalizzazione (confronti con i valori nazionali)

iC10 iC10bis iC11 iC12

. Indicato | Indicato | Indicato | Indicato . Indicatore . Indicato
Corso Classe | Sede | Lingua . . Indicatore . Indicatore "
re re Italia | re re Italia Italia re Italia

Psicologia E
Processi L-24 ROMA | | 1,16 1,15 1,00 1,11 4,72 6,28 1,49 1,76
Sociali

Psicologia E
Salute
Scienze
Dell'Educazi
one E Della
Formazione
Scienze E
Tecniche
Psicologiche
- telematico

L-24 ROMA | | 0,71 1,11 4,96 6,28 0,43 1,76

L-19 ROMA | | 0,00 0,38 4,69 1,72 0,00 0,80

L-24 ROMA | | 1,26 1,15 1,09 1,11 2,56 6,28 2,00 1,76




Servizio
Sociale

L-39

ROMA

0,63

0,76

0,48

0,69

0,00

2,95

0,00

1,44

Neuroscienz
e Cognitive

LM-51

ROMA

1,75

1,88

1,54

1,77

12,50

6,21

61,11

6,18

Neuroscienz
e Cognitive
E
Riabilitazion
e Psicologica

LM-51

ROMA

1,02

1,88

0,83

3,23

6,21

1,10

6,18

Pedagogia E
Scienze
Dell'Educazi
one E Della
Formazione

LM-85

ROMA

0,92

0,73

0,77

0,76

0,00

2,42

0,00

0,48

Psicologia
Clinica

LM-51

ROMA

0,67

1,88

0,59

8,08

6,21

3,76

6,18

Psicologia
Della
Comunicazio
ne E Del
Marketing

LM-51

ROMA

1,42

1,88

1,77

14,93

6,21

1,47

6,18

Psicologia
Della Salute
Per |
Contesti
Clinici E
Sanitari

LM-51

ROMA

0,98

1,88

0,98

6,25

6,18

Psicologia
Delle
Risorse
Umane, Del
Lavoro E
Delle
Organizzazio
ni

LM-51

ROMA

0,71

1,88

1,03

4,92

6,21

0,00

6,18

Psicologia
Dello
Sviluppo
Tipico E
Atipico

LM-51

ROMA

1,16

1,88

1,02

3,03

6,21

1,47

6,18

Psicologia
Giuridica,
Forense E
Criminologic
a

LM-51

ROMA

0,70

1,88

0,68

1,77

2,17

6,21

0,96

6,18

Psicopatolo
gia
Dinamica
Dello
Sviluppo

LM-51

ROMA

1,16

1,88

1,04

6,21

0,00

6,18

Psicosessuol
ogia Clinica

LM-51

ROMA

0,00

1,88

0,00

8,00

6,21

59,68

6,18

Scienze
Cognitive
Forensi

LM-55

ROMA

0,00

6,67

0,00

6,77

86,67

42,81

Medicina E
Chirurgia

LM-41

ROMA

2,50

2,22

2,27

2,26

18,45

14,65

3,88

10,20

Scienze
Della
Formazione
Primaria

LM-85
bis

ROMA

1,19

0,72

0,97

0,70

8,33

4,24

1,96

0,27

Fisioterapia

L/SNT

ROMA

0,00

0,33

0,00

0,00

2,06

0,00

1,22

Infermieristi
ca

L/SNT

ROMA

0,00

0,20

0,00

0,00

1,24

5,08

3,58

Infermieristi
ca

L/SNT

ROMA

0,00

0,20

0,00

0,00

1,24

78,95

3,58

Ostetricia

L/SNT

ROMA

0,00

0,20

0,00

0,00

1,24

0,00

3,58

Podologia

L/SNT

ROMA

0,00

0,33

0,00

0,00

2,06

5,26

1,22




Tecnica

Della L/SNT

Riabilitazion ; ROMA | I 0,00 0,33 0,00 0,39 0,00 2,06 0,00 1,22

e

Psichiatrica

Tecniche

Della

Prevenzione L/SNT

Nell'Ambien 4 ROMA | | 0,00 0,02 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 1,17

te E Nei

Luoghi Di

Lavoro

Tecniche Di L/SNT

Laboratorio 3 ROMA | | 0,00 0,20 0,00 0,20 0,00 0,63 11,76 2,26

Biomedico

Tecniche Di

Radiologia

Medica, Per | L/SNT | ¢o0 | 000 020 000 020 0,00 0,63 000 226

ImmaginiE |3

Radioterapi

a

Tecniche Di

Radiologia

Medica, Per | L/SNT | VITER | 000 020 000 020 0,00 0,63 000 226

ImmaginiE |3 BO

Radioterapi

a

Tecniche | L/SNT | coma | | 000 020 000 020 0,00 0,63 000| 226

Ortopediche | 3

Terapia ) L/SNT

Occupaziona 2 ROMA | | 3,88 0,33 3,32 0,39 0,00 1,22

le

Scienze

Delle

Professioni

Sanitarie LM/S | VITER | 0,00 0,57 0,00 0,56 0,00 0,00 0,00 0,20
. NT3 BO

Tecniche

Diagnostich

e

Scienze

Infermieristi | LM/S | coma | | 0,00 0,06 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,06

che E NT1

Ostetriche

Scienze

Riabilitative

Delle LM/S | VITER | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,21 0,00 0,15
- NT2 BO

Professioni

Sanitarie

Sebbene sono pochi i CdS con valori al di sopra della media nazionale (in grassetto nella Tabella 6), si segnala
la tendenza complessiva al miglioramento dall’a.a. 2021-22 al 2022-23.

| CdS della Facolta sono caratteristici per essere in molti casi professionalizzanti e abilitanti alla professione,

caratterizzati da consistenti attivita di tirocinio che rendono complessa |'organizzazione di periodi all’estero.
La Facolta intende perseguire I'obiettivo di migliorare gli indicatori per I'internazionalizzazione attraverso:

I'attenzione costante ai CdS in lingua inglese

I’aumento dei doppi/multipli tutoli

la promozione della mobilita degli studenti

I"analisi delle motivazioni che scoraggiano gli studenti alla mobilita (attraverso la somministrazione di
un questionario di indagine del fenomeno).

I corsi di studio in lingua inglese
Nella Facolta sono attivi i seguenti corsi di studio in lingua inglese:

Corso di Laurea Magistrale in Cognitive Neuroscience, nella Classe LM-51
Corso di Laurea Magistrale in Cognitive Forensic Sciences nella Classe LM-55



e Corso di Laurea Magistrale in Applied Dynamic and Clinical Psychology, nella Classe LM-51

e Corso diLaurea in Nursing - Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di Infermiere) - Roma
AQUSA

Doppi/multipli titoli
Nella Facolta sono attivi 4 accordi di Doppio Titolo, che coinvolgono 4 corsi di Laurea Magistrale e 2 di Laurea
Triennale, riportati di seguito e in Tab. 7.

Tabella 7. Doppi titoli attivi nell’a.a. 2023-24

Docente |CdD Universita partner |Paese Tipologia Titolo

promotore

Concetta |L-24 codice 30026 Psicologia e Universidade de COLOMBIA [Double Degree [Pregrado en Psicologia

Pastorelli |Processi Sociali San Buenaventura

Concetta [LM-51 codice 32378 in Laurea Universidade de  |[COLOMBIA |Double Degree [Maestria en Psicologia

Pastorelli |Magistrale in Psicologia delle risorse [San Buenaventura de las Organizaciones y
umane, del lavoro e delle del Trabajo

organizzazioni

Concetta [LM-51 codice 30034 in Neuroscienze |{Universidade de  [COLOMBIA |Double Degree [Maestria in

Pastorelli |cognitive e riabilitazione psicologica [San Buenaventura Neuropsicologia

Concetta |L-24 codice 30026 Psicologia e Universidad del COLOMBIA [Double Degree |Pregrado en Psicologia

Pastorelli |processi sociali Magdalena

Concetta [LM-51 Psicologia Giuridica, Forense e {Universidad del COLOMBIA |Double Degree [Maestria en Psicologia

Pastorelli |Criminologica Magdalena Clinica, Juridica y

Forense

Guido LM-85 codice 30041 Pedagogia e North Caucasus RUSSIA Double Degree [Master in Pedagogy and

Benvenuto [scienze dell’educazione e della University Educational Sciences
formazione

Guido LM-85 codice 30041 Pedagogia e Moscow State RUSSIA Double Degree [Master in Psycology and

Benvenuto [scienze dell’educazione e della University of Pedagogy of Education
formazione Psichology &

Education (MSUPE)

Sono state poste le premesse per |'attivazione degli accordi di doppio titolo con:
e |l programma di Enfermeria della Universita del Magdalena, Santa Marta Colombia e il corso di
infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di Infermiere) - Roma AOUSA;
e |l programma di Licenciatura en Educacion Infantil, Facolta di Educational Sciences, Universidad Del
Magdalena, Santa Marta (Colombia) e la Laurea triennale in Scienze dell’educazione e della
formazione (L-19) della Facolta di Medicina e Psicologia

Mobilita studenti
La mobilita degli studenti della Facolta & limitata.
La Facolta persegue I'obiettivo di promuovere la mobilita degli studenti, consapevole che parte delle
difficolta provengono dalla natura della nostra offerta formativa, caratterizzata da corsi abilitanti alle
professioni della salute (medici, infermieri, psicologi, assistenti sociali).
Per informare gli studenti dei percorsi di mobilita a loro disposizione, i CAM e i referenti per la mobilita con
la collaborazione del personale amministrativo presentano a inizio anno le opportunita offerte dal
programma ERASMUS in alcune lezioni di ogni corso di studio.
Sono inoltre organizzati:

e incontri con gli studenti per rispondere ai loro quesiti,

e welcome day per gli studenti incoming (al fine di fornire loro le informazioni necessarie a seguire i

corsi e a relazionarsi con gli uffici della Facolta e dell’Ateneo)
e incontri con colleghi stranieri su ambiti di ricerca.



La mobilita degli studenti ha comunque subito notevoli flessioni nel periodo pandemia e post-pandemia da
Covid-19, come mostrato nella Tab. 8 che segue.

Tabella 8. Dati Mobilita 2018 - 2022 (al 31.12 di ogni anno)

Tipologla mobilita Area 2018 o 2019 o 2020 o 2021 0 2022 o
a.a.2018/2019: [a.a. 2019/2020: [a.a.2020/2021: f[a.a.2021/2022: |a.a.2022/2023:
Numero di borse Erasmus+ 209 219 249 244 191
SMS — Bandite 75 /8 a8 28 78
[Tot. 285 297 337 332 267
93 85 45 80 66
Numero di borse Erasmus+
SMS - Assegnate M e A0 32 A8 sl
Tot. 137 125 77 128 107
Numero di studenti outgoing P 84 84 40 /0 /4
in mobilita Erasmus+ SMS M /9 o8 >2 62 62
[Tot. 163 152 92 132 136
Numero di studenti outgoing [P 14 7 1 5 8
in mobilita Erasmus+ M 8 21 4 1 8
traineeship [Tot. 22 28 5 6 16
Numero di studenti outgoing [P 1 0 0 0 0
in mobilita Erasmus+ ICM M 2 0 1 0 0
(extra U.E.) Tot. 3 0 1 0 0
Numero di studenti outgoing P 0 0 16 11 20
Alleanza Civis M 0 0 L 6 /
[Tot. 0 0 17 17 37
P 0 0 0 0 0
Erasmus+ Staff Mobility for
ITraining ! M 0 0 0 0 0
Tot. (0] (0] (0] 0 0

L'impegno della Facolta & migliorare gli indicatori di mobilita, puntando al loro aumento.

Consapevole del fatto che I'adattamento dei corsi di psicologia alla normativa vigente prevista per le lauree
abilitanti, con I'anticipazione del tirocinio professionalizzante nel periodo pre laurea (30 cfu di TPV) puo
rappresentare un ostacolo alla loro mobilita internazionale, verranno quindi potenziate le attivita di tutorato
per la progettazione di percorsi di mobilita sostenibili per gli studenti.




LA RICERCA

La Facolta esercita un ruolo costante di monitoraggio, promozione e supporto delle progettualita scientifiche
dei Dipartimenti, con I'obiettivo di armonizzare le programmazioni, il reclutamento e I'impiego delle risorse.
Il monitoraggio dell'attivita scientifica dei Dipartimenti afferenti alla Facolta, assicurato tra gli altri dal CM, ha
I'obiettivo di creare le condizioni pitu favorevoli per lo sviluppo di un'attivita di ricerca scientifica robusta e
innovativa e in linea con le tematiche di ricerca piu rilevanti a livello internazionale. In particolare, la specifica
natura della Facolta di Medicina e Psicologia offre I'opportunita, rara a livello internazionale, di un ambiente
di ricerca integrato (medico/psicologico) su tutti i temi di interesse per la salute (psico-fisica), in linea con i
piu recenti trend scientifici internazionali. A questo scopo, la Facolta attiva iniziative specificamente rivolte a
favorire I'integrazione della ricerca dei Dipartimenti Medici e Psicologici.

Mentre sostiene e promuove le linee di ricerca di tutti i suoi componenti, la Facolta intende valorizzare le
diverse aree di interesse, raccogliendole intorno a un obiettivo di grande rilievo: promozione del benessere
psicofisico in condizioni di salute e di malattia (anche aggravata dalla fragilita) attraverso:

A. ricerca e sviluppo di nuove terapie (mediche e tecniche di intervento psicologico) in un ecosistema
che sia in grado di accelerare i processi di cura;

B. aumento della sensibilita verso la psicologia e i temi dell’educazione e dell'attenzione ai soggetti piu
svantaggiati nella societa attuale;

C. comprensione pill ampia e granulare della variabilita del comportamento umano in rapporto a
cambiamenti rapidi, profondi e ad alta incertezza come quelli generati dalla malattia (psicologia di
precisione). Allo stesso modo, & necessario superare la “genericita” dell’approccio classico alla
diagnosi e alle cure con un approccio “paziente-centrico”, in cui si valuta preventivamente il sistema
paziente-ambiente-patologia, allo scopo di incrementare la sicurezza e I'efficacia (medicina di
precisione);

D. sinergie con I'Ospedale e con il Territorio;

collaborazione con le Associazioni di pazienti e con I'Industria;
F. implicazioni per lo sviluppo di iniziative didattiche innovative.

m

La recente apertura dei laboratori di ricerca condivisi (inaugurati il 3 ottobre 2023), presso la sede di via
di Grottarossa aumentera, le occasioni di ricerca integrata, multidisciplinare e d’avanguardia.

Per quanto riguarda i punti “C” e “D”, I'attivita di sviluppo e di applicazione di strategie proprie della
medicina di precisione, con utilizzo di piattaforme genomiche e studio del fenotipo basate su tecnologie
NGS e spettrometria di massa, ha portato alla proposta di costituzione del Centro Regionale di Medicina
di Precisione che ¢ in attesa di delibera da parte dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’Andrea.
Per quanto invece attiene i punti “D” ed “E”, € in corso di organizzazione un convegno fra diversi Centri
di Ricerca Clinica di Ospedali romani, promosso da ricercatori della Facolta e dal Sant’Andrea, cui
parteciperanno anche associazioni di pazienti e Farmindustria. L’obiettivo & condividere il modello di
collaborazione fra accademia, ospedale, associazioni di pazienti e industria con altre realta di ricerca e
assistenza del territorio per ottimizzare il coordinamento e favorire le sinergie.



LA TERZA MISSIONE

La Facolta di Medicina e Psicologia si propone di promuovere lo scambio culturale sui temi della salute e del
benessere fisico, psicologico e sociale, attraverso iniziative di scambio culturale, approfondimento e
divulgazione con il territorio. Agli studenti, ai docenti, ai professionisti della medicina e della psicologia e ai
cittadini vengono proposte iniziative che, pur partendo da temi propri delle professioni di aiuto, possano aprirsi
a un confronto pit ampio di quello specialistico e disciplinare. L'obiettivo & quello di mettere in stretta
comunicazione la comunita accademica con quella professionale ed entrambe con cittadini e utenti e
interessati alle professioni della salute per promuovere la discussione e lo scambio scientifico e professionale,
la corretta informazione sui temi della salute, il corretto orientamento, il dialogo interdisciplinare ed
interprofessionale.

Tali iniziative sono riportate nel sito di Facolta al link:
https://web.uniromal.it/fac_medpsico/Territorio e terza missione (la pagina del sito é in costruzione e si
popolera con le iniziative caricate sul nuovo gestionale di ateneo):

e all'interno del progetto “Inclusivamente” sono state realizzate attivita e incontri su temi legati alla
salute e al benessere individuale e sociale, aperti anche al mondo della cultura, con I'obiettivo di
applicare conoscenze e competenze ad ambiti diversi;

e con l'obiettivo di discutere di salute e benessere anche attraverso canoni differenti e modalita
potenzialmente coinvolgenti, la Facolta ha inoltre attivato un Gruppo di lettura “Letterariamente”, che
si riunisce ogni mese per permettere un confronto, del tutto libero e non accademico, sulle opere
letterarie (in genere, romanzi in cui il tema della salute € comunque prevalente) scelte per la lettura;

e |a Facolta inoltre propone progetti e attivita per le scuole di ogni ordine e grado e favorisce la
partecipazione della Biblioteca a progetti di Servizio Civile Nazionale. | due attualmente in corso sono
#nonsololibri e Flux;

e il progetto Ascoltare lacomunita autistica per migliorare la conoscenza dell'autismo, I'accessibilita degli
studenti autistici all'universita e la ricerca scientifica sull'autismo;

e il progetto “SAVIGE” ha I'obiettivo la sensibilizzazione, formazione, messa in rete e valorizzazione delle
strutture e dei servizi presenti nella Facolta di Medicina e Psicologia per contrastare la violenza di
genere;

e ilcorsodiformazione sulle “Safe Zone” promosso attraverso il progetto SAVIGE, ha permesso di creare,
per la prima volta, delle safe zone in Sapienza contro le discriminazioni, microaggressioni e
invalidazioni delle persone in funzione del genere, orientamento sessuale e identita di genere;

Peril futuro la Facolta intende perseguire e testimoniare, in stretto collegamento con il territorio, iniziative
di valorizzazione della conoscenza che sostengono un approccio integrato per promuovere la salute
umana, su un piano biologico, psicologico e sociale.


https://web.uniroma1.it/fac_medpsico/terzamissione/iniziative

CPDS e CM per l'assicurazione della qualita

Gli organi della Facolta principalmente deputati all’Assicurazione della Qualita sono:
e Comitato di Monitoraggio-CM dell’attivita didattica e scientifica (3 docenti e 1 studente di Area M e 3
docenti e 1 studente di Area P, Manager Didattico di Facolta):
O opera a supporto del Nucleo di valutazione delle attivita di ricerca e didattica di Ateneo.
e Commissione paritetica docenti-studenti-CPDS (3 docenti e 3 studenti di Area M e 3 docenti e 3
studenti di Area P):
O svolge attivita di monitoraggio dell’OFF e della qualita della didattica nonché dell’attivita di
servizio agli studenti da parte dei professori e dei ricercatori;
O individua indicatori per la valutazione dei risultati delle predette attivita;
o formula pareri sull’attivazione e la soppressione di corsi di studio;
O segnala disfunzioni e avanzare proposte al riguardo.

Il comitato di monitoraggio, seguendo le indicazioni del Team Qualita, ha proceduto a supportare i corsi di
studio nella stesura delle Schede di Monitoraggio Annuali (SMA) e nei Rapporti di Riesame Ciclici (RRC) e a
valutare la qualita dei documenti presentati dai cds, compilando le griglie di valutazione predisposte dal
Team Qualita.


https://web.uniroma1.it/fac_medpsico/node/5559/governo/comitato-di-monitoraggio
https://web.uniroma1.it/fac_medpsico/node/5559/governo/commissione-paritetica-docenti-studenti

