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NVA Sapienza 
 

Scheda per la Relazione Annuale delle Facoltà relativa all’attuazione delle Disposizioni dello Statuto 
Settembre 2023 

 

LA FACOLTÀ DI MEDICINA E PSICOLOGIA: chi siamo 

Dal 1° Novembre 2010, in applicazione del nuovo Statuto della Sapienza, le Facoltà di Psicologia I e II e la Seconda Facoltà di Medicina e Chirurgia hanno dato 

vita alla nuova Facoltà di Medicina e Psicologia (di seguito Facoltà). Nel rispetto dell’identità e dell’autonomia delle due culture, il punto d’incontro è 

rappresentato dal comune obiettivo, ovvero la promozione della salute e la completa realizzazione della persona dal punto di vista fisico, psicologico e sociale. 

La Facoltà risulta quindi costituita da due principali aree, dislocate in due diverse sedi: 

● Area M: Medicina e Professioni Sanitarie (con sede nel building di via Grottarossa nelle vicinanze dell'Azienda Ospedaliera S. Andrea) 

● Area P: Psicologia, Pedagogia e Servizio sociale (con sede nell’edificio di via dei Marsi). 

Missione, visione e valori della Facoltà sono coerenti con quelli indicati dall’Ateneo nel Piano strategico 2022-27 e nel PIAO 2022-24. 

La principale Missione è rivolta alla crescita personale e professionale della sua comunità (studenti, docenti e personale amministrativo) attraverso un’offerta 

formativa (OFF) di qualità, multidisciplinare (di area medica, psicologica, sanitaria, pedagogica, sociale), su vari livelli di formazione (LT, LMcu, LM, Scuole di 

specializzazione, Dottorati di ricerca, Master di I e II livello, CF e CAF, Minor), anche in lingua inglese. I Dipartimenti che la costituiscono, oltre a garantire 

attraverso i docenti l’OFF, perseguono l'obiettivo di una ricerca scientifica di eccellenza anche grazie all’investimento in laboratori e strumentazione 

d’avanguardia. La Facoltà con i suoi Dipartimenti è inoltre impegnata attivamente per l’erogazione di servizi rivolti alla promozione della salute fisica, mentale e 

sociale della popolazione interna e esterna. 

La sua Visione persegue i Valori costituzionali rivolti al rispetto della persona, si impegna alla rimozione degli ostacoli per la sua piena realizzazione, agisce in 

modo etico e sostenibile, nell’interesse del singolo, della collettività e dell’ambiente, anche realizzando collaborazioni con altri soggetti impegnati nella crescita 

del sapere in modo etico e democratico. 

La Facoltà di Medicina e Psicologia rappresenta la sede delle scienze della salute: l’Area M contribuisce a costituire un ampio e moderno polo sanitario che 

copre l’OFF assieme alle altre Facoltà di area Medica della Sapienza; l’Area P rappresenta uno dei più grandi poli formativi in ambito delle scienze psicologiche e 

pedagogiche in Italia, il più grande nel centro sud e l’unico in diretto contatto con l’offerta in ambito medico sanitario.  
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LE STRUTTURE DELLA FACOLTÀ 

Gli uffici e l’organizzazione. 

La Facoltà è costituita da 6 Dipartimenti, di cui 3 di area M e 3 di area P, ai quali afferiscono in totale N° 324 professori e ricercatori – (Inclusi i ricercatori a 

tempo determinato) e N°38 personale tecnico amministrativo (di cui 7 unità di personale AOS). 

Il pieno rispetto e riguardo delle due aree della Facoltà è rafforzato dall'alternanza dell’area di provenienza del Preside per ogni triennio oltre che dalla 

presenza di un vicepreside vicario dell’area non rappresentata dal Preside. La Facoltà è dotata di personale tecnico amministrativo e bibliotecario distribuito 

negli uffici delle due sedi per meglio rispondere alle esigenze tecnico-amministrative, come indicato in Tab. 1. 

Gli organi della Facoltà sono riportati di seguito, con la composizione mista delle due Aree: 

● Preside (Prof. Erino Angelo Rendina, area M)  

● Vice Preside Vicario (Prof.ssa Tiziana Pascucci, Area P). 

● Assemblea di facoltà 

● Giunta di facoltà 

● Comitato di monitoraggio dell’attività didattica e scientifica (3 docenti e 1 studente di Area M e 3 docenti e 1 studente di Area P, Manager didattico di 

Facoltà) 

● Garante degli studenti della facoltà (1 docente di Area M e 1 docente di Area P) 

● Commissione paritetica docenti-studenti (3 docenti e 3 studenti di Area M e 3 docenti e 3 studenti di Area P) 

● Referente per gli studenti disabili e DSA (1 docente di Area M e 1 docente di Area P) 

Gli uffici della Facoltà sono dislocati sulle due diverse sedi in modo da ottimizzare il supporto tecnico amministrativo alle attività della Facoltà ed assicurare i 

servizi agli studenti e al personale in entrambe le sedi, come riportato nella Tab. 1. 

Tabella 1. Uffici della Facoltà 

UFFICIO Sede di via di Grottarossa Sede di via dei Marsi 

Presidenza e coordinamento Presidenza: 
● Laura Bianchi 
● Maria Concetta Grasso 

Ufficio di Presidenza: 
● Roberto Di Bernardini Responsabile presidio tecnico operativo e Referente informatico 
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Coordinatore ufficio di facoltà: 
● Arianna Romagnoli 

○ Staff Cristina Caccia e Gianluca Pieri 

Presidio tecnico operativo Staff Presidio area medica 
● Campanile Luciano, Cultraro Vincenzo, D'Angelo 

Davide, Fulgenzi Marco, Lucente Valentina, Roberta 
Scormito 

Staff Presidio area psicologica 
● Stefania Appolloni, Nadia Barbabella, Roberto Di Giulio, Vincenzo 

Ibello, Carlo Marchese, Giampiero Totaro (in quiescenza da 
1.11.2023) 

Didattica Manager didattico 
Daniela Roncone 

Segreterie didattiche Corso di laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina e 
Chirurgia: 

● Responsabile: Daniela Roncone 
● Roberto Galeotti (in quiescenza da 1.11.2023), 

Giovanna Labellarte, Maria Panaro, Sergio Sabene 
Scuole di Specializzazione 

● Responsabile: Andreina Ciaglia 
● Staff: Daniela Pedicone strutturato AOUSA (in 

quiescenza da 1.4.2024) 

Corsi di laurea in Psicologia 
● Responsabile: Daniela Roncone 
● Daniela Casini, Costanza Villella, Chiara Virzì 

Ufficio Contabilità di Facoltà RAD 
Tommaso Proganò (ad interim) 

Staff: 
● Simone Giulianelli 

Staff: 
● Sara Di Porto, Elena Mirabella 

Biblioteca Staff: 
● Ales Casciaro, Teresa Prioreschi (in quiescenza da 

1.4.2024) 

Staff: 
● Laura Bertolaccini, Francesco Lijoi, Valentina Rovacchi 

Referenti manutenzione edificio  Servizio tecnico: 
● Rosario De Tora 
● Giuliano Giuntella 

Referenti di sicurezza ● Simone Giulianelli ● Rosario De Tora 
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Ufficio per 
l'Internazionalizzazione, 
Erasmus, formazione post 
laurea e rapporti con il mondo 
professionale e placement 

Erasmus e internazionalizzazione 
● CAM - Area M: Prof. Luciano De Biase 
● RAEF Area M: Maria Di Tommaso, Alessandra Muni 

 

Erasmus e internazionalizzazione 
● CAM - Area P: Prof.ssa Concetta Pastorelli 
● Referente mobilità CIVIS: Prof.ssa Maria Gerbino  
● RAEF Area P: Donatella Tavani, Roberta Ciampini 

 Area convenzioni, placement 
● Referente amministrativo: Franca Caso 
● Staff: Caterina Di Brizzi 

Sportello SOrT Responsabile: Daniela Roncone 

● Referente: Fatima Longo e Matilde Elia 

Responsabile: Daniela Roncone 

 

 

Spazi e Infrastrutture. 

La Facoltà supporta l’erogazione dell’OFF attraverso il coordinamento sull’uso, la manutenzione, l’assistenza e il rinnovamento delle aule. 

Le aule e laboratori a disposizione della Facoltà: 

● per i corsi di Laurea dell'Area Medicina e Professioni Sanitarie sono presenti presso la sede di Via Giorgio Nicola Papanicolau 
● per i corsi di area psicologia sono presenti prevalentemente presso l’edificio di via dei Marsi, a cui si aggiungono 2 aule presso la sede dell’Istituto di 

Neuropsichiatria Infantile di via dei Sabelli 
● per i corsi di area dell’educazione, sono ospitati presso Villa Mirafiori 
● per l’area del servizio sociale, sono ospitati presso l’edificio Marco Polo 

Area della Facoltà  

Area Medicina e Professioni Sanitarie Piano terra 
● 0.01 Aula 118+2 posti 
● 0.02 Aula 142 posti 
● 0.03 Aula 232 posti 
● 0.04 Aula 133+2 posti 

 

mailto:daniela.roncone@uniroma1.it
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Primo piano 
● 1.11 Aula 46 posti 
● 1.12 Aula 46 posti 
● 1.13 Aula 46 posti 
● 1.14 Aula 46 posti 
● 1.15 Aula 46 posti 
● 1 Skill Lab 
● 2 Skill Lab 
● 3 Skill Lab 

 

Secondo piano 
● 2.21 Aula 46 posti 
● 2.22 Aula 46 posti 
● 2.23 Aula 46 posti 
● 2.24 Aula 46 posti 
● 2.25 Aula 47 posti 
● 2.26 Aula 46 posti 
● 2.27 Aula 46 posti 
● Aula Multimediale 94 posti 

 

Area Psicologia, Pedagogia e Servizio sociale Via dei Marsi 78 
● Aula 1 via dei Marsi 78 - 200 posti 
● Aula 2 via dei Marsi 78 - 200 posti 
● Aula 3 via dei Marsi 78 - 100 posti 
● Aula 4 via dei Marsi 78 - 100 posti 
● Aula 6 via dei Marsi 78 - 40 posti 
● Aula 7 via dei Marsi 78 - 100 posti 
● Aula 8 via dei Marsi 78 - 100 posti 
● Aula 9 via dei Marsi 78 - 40 posti 
● Aula 10 via dei Marsi 78 - 40 posti 
● Aula 11 via dei Marsi 78 - 100 posti 
● Aula 12 via dei Marsi 78 - 100 posti 
● Aula 14 via dei Marsi 78 - 40 posti 
● Aula Magna Sante De Sanctis via dei Marsi 78 - 450 posti 
● Aula T via dei Marsi 78 - 20 posti 
● Laboratorio di Alta specializzazione Eraldo De Grada - 30 posti 
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Via dei Sabelli 
● Aula A Via dei Sabelli, 150 posti 
● Aula D Via dei Sabelli, 60 posti 

Edificio Marco Polo 
● Aula 1 Via deilo scalo di San Lorenzo 61, 20 posti 
● Aula 2 Via deilo scalo di San Lorenzo 61, 20 posti 
● Aula 3 Via deilo scalo di San Lorenzo 61, 22 posti 
● Aula 4 Via deilo scalo di San Lorenzo 61, 28 posti 

Villa Mirafiori 
● Laboratorio Visalberghi Villa Mirafiori, RM052 primo Via Carlo Fea, 2 
● Sala lettura Villa Mirafiori, RM052 terra Via Carlo Fea, 2 
● Aula 2 
● Aula 3  
● Aula 4  
● Aula 5  
● Aula 6  
● Aula 8  
● Aula 9  
● Aula 13  

Edificio Marco Polo 

● Aula 102 Edificio Marco Polo RM021 Viale dello Scalo San Lorenzo 
● Aula 104 Edificio Marco Polo RM021 Viale dello Scalo San Lorenzo 

 

L’OFFERTA FORMATIVA DELLA FACOLTÀ 

La Facoltà persegue e prosegue il processo di rinnovamento dei corsi sulla base del presupposto che la collaborazione multidisciplinare e multiprofessionale 

integrata possa contribuire a migliorare la qualità della didattica, l’assistenza e la ricerca nell’area delle scienze della salute, psicologica e sociale.  

Ad oggi, la Facoltà propone 22 corsi di LT, 16 LM, 2 LM c.u., 9 dottorati di ricerca (interni ai Dipartimenti), 19 scuole di specializzazione (di cui 14 di Area M 

gestiti a livello di Facoltà), come riportato in Tab. 2. 
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Gli obiettivi dell’OFF del I e II livello della Facoltà sono coerenti con quelli dell’Ateneo (indicati nel documento “Politiche di ateneo e programmazione 

dell'offerta formativa): 

1. corsi di studio multidisciplinari, innovativi e internazionali; 

2. perseguire gli obiettivi dell’assicurazione della qualità dei corsi di studio 

3. potenziare le attività di orientamento e di tutorato (in ingresso, in itinere e in uscita) 

In riferimento al punto 1, la Facoltà offre corsi con capacità di attrarre studenti dall’intero contesto nazionale e internazionale (4 corsi sono in lingua inglese e 4 

corsi prevedono un doppio titolo con università straniere). L’OFF si inquadra inoltre in una prospettiva multidisciplinare anche attraverso la collaborazione 

interfacoltà e interateneo: i corsi interfacoltà la cui responsabilità amministrativa è in capo alla Facoltà sono 4 per l’area psicologica (Servizio sociale, Scienze 

della formazione primaria, Psicologia giuridica, forense e criminologica e Cognitive Forensic Sciences) e 1 per l’area medica (Nursing). Sono inoltre presenti per 

l’area psicologica due corsi interateneo: un corso di laurea telematico nella classe L-24 in collaborazione con il consorzio Unitelma Sapienza avviato dall’a.a. 

2017/2018 (Scienze e tecniche psicologiche) e un corso di laurea magistrale nella classe LM-51 in collaborazione con l’Ateneo di Tor Vergata attivato nell’a.a. 

2019/2020 (Clinical psychosexology ora trasformato in Applied Dynamic and Clinical Psychology).  

La Facoltà inoltre partecipa all’erogazione di ulteriori 6 corsi di laurea interfacoltà la cui gestione amministrativa è in capo ad altre strutture dell’Ateneo 

(Medicine and Surgery, Medicina e chirurgia HT, Biotecnologie, Biotecnologie mediche, Gender studies, culture e politiche per i media e la comunicazione, 

Risorse umane, scienze del lavoro e innovazione). 

Sebbene l'offerta didattica sia caratterizzata da una chiara impostazione interdisciplinare, le classi di laurea dei corsi e i percorsi formativi mantengono una loro 

precisa e riconoscibile identità, attenzionano costantemente i requisiti di assicurazione della qualità e sono offerti in sedi consone a garantire l'integrazione 

della didattica con il contesto territoriale, assistenziale e professionale più appropriato. 

In Tab. 2 è riportata l’offerta formativa della facoltà di I, II e III livello con indicate le rispettive strutture di riferimento dei corsi. 

Tutti i CdS perseguono l’obiettivo dell’alta qualità della formazione didattica e della produzione scientifica e da quello dell'internazionalizzazione.  

 

Tabella 2. Offerta formativa di I, II e III livello della Facoltà 

Area della 
Facoltà 

Dipartimenti Offerta Formativa I e II livello Dottorati di ricerca Scuole di specializzazione 

Area 
Medicina e 

Dipartimento 
Medicina 

Corsi di laurea magistrale a c.u. (LMCU) 
 

LM-41. Medicina e chirurgia - Roma Azienda Ospedaliera 

Dottorati di Ricerca 

● Sperimentazione pre-clinica e 

AREA dei SERVIZI  
● Anestesia rianimazione terapia 

intensiva e del dolore  
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Professioni 
Sanitarie 

Clinica e 
Molecolare 
 

Sant'Andrea 
 

applicazioni innovative 
diagnostiche-terapeutiche nelle 
scienze biomediche e 
chirurgiche 

● Digital cardiovascular medicine, 
pathology, and cutting-edge 
therapeutics 

● Medicina fisica e riabilitativa  
● Radiodiagnostica  
● Radioterapia  
 

AREA CHIRURGICA  
● Chirurgia generale  
●  Ortopedia e traumatologia  
 

AREA MEDICA  
● Malattie dell’apparato 

digerente 
● Malattie dell’apparato 

cardiovascolare  
● Medicina d’emergenza – 

urgenza  
● Medicina interna  
● Nefrologia interfacoltà  
● Pediatria  
● Psichiatria interfacoltà 
 

AREA NON MEDICA  
● Patologia clinica e biochimica 

clinica 

Corsi di laurea triennali [L] 
 

L/SNT1 Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di 
infermiere) - Roma Azienda ospedaliero-universitaria S. Andrea 
L/SNT1. Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di 
infermiere) - Roma ASL Roma 3 Ostia 
L/SNT1. Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di 
infermiere) - Roma Centro Studi “San Giovanni di Dio”- 
Ospedale San Pietro 
L/SNT1. Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di 
infermiere) - Roma S. Camillo 
L/SNT1. Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di 
infermiere) - Roma ASL Roma 2   
L/SNT1. Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di 
Infermiere) - ROMA Ospedale militare Celio di Roma 
L/SNT1. Nursing corso di laurea infermieristica (in lingua 
inglese) 
L/SNT3. Tecniche di laboratorio biomedico (abilitante alla 
professione sanitaria di Tecnico di laboratorio biomedico) - 
Roma Azienda Ospedaliera S. Andrea 

 

Corsi di laurea magistrale (LM) 
 

LM/SNT3. Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche 
Diagnostiche - sede di Viterbo 

Dipartimento 
di Scienze 
Medico 
Chirurgiche e 
di Medicina 
Traslazionale 
 

Corsi di laurea triennali [L] 
 

L/SNT1. Ostetricia (abilitante alla professione sanitaria di 
Ostetrica/o) - Roma Azienda Ospedaliera Sant’Andrea 
L/SNT2. Fisioterapia (abilitante alla professione sanitaria di 
Fisioterapista) - Roma Azienda Ospedaliera Sant’Andrea 
L/SNT2. Podologia (abilitante alla professione sanitaria di 
Podologo) - Roma Azienda Ospedaliera Sant’Andrea 

Dottorati di Ricerca 

● Medicina traslazionale e 

oncologia 
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L/SNT3. Tecniche ortopediche (abilitante alla professione 
sanitaria di Tecnico ortopedico) - Roma Azienda Ospedaliera 
Sant’Andrea 
L/SNT3. Tecniche di radiologia medica, per immagini e 
radioterapia (abilitante alla professione sanitaria di Tecnico di 
radiologia medica) - Sora (FR) - ASL FR 
L/SNT3. Tecniche di radiologia medica, per immagini e 
radioterapia (abilitante alla professione sanitaria di Tecnico di 
radiologia medica) - Viterbo ASL Viterbo 
L/SNT4. Tecniche della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi 
di lavoro (abilitante alla professione sanitaria di Tecnico della 
prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro) - Roma 
Azienda Ospedaliera Sant’Andrea 
 

Corsi di laurea magistrale (LM) 
 

LM/SNT1. Scienze infermieristiche e ostetriche - Roma Azienda 
Ospedaliera Sant’Andrea 
LM/SNT1. Scienze infermieristiche e ostetriche - Roma S. 
Camillo 
 

Dipartimento 
Neuroscienze, 
salute mentale 
e organi di 
senso - 
NESMOS 

Corsi di laurea triennali [L] 
 

L/SNT2. Tecnica della riabilitazione psichiatrica - ASL RM1 
L/SNT2. Terapia occupazionale - Roma 

Dottorati di Ricerca 

● Plasticità neurosensoriale 

Corsi di laurea magistrale (LM) 
 

LM/SNT2. Scienze riabilitative delle professioni sanitarie - ASL 
Viterbo 
 

Area 
Psicologia, 
Pedagogia e 

Dipartimento 
di Psicologia 

Corsi di laurea triennali [L] 
 

L-24. Psicologia e processi sociali 

Dottorati di Ricerca 
 

● Neuroscienze del 

Scuole di Specializzazione 

● Neuropsicologia 
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Servizio 
sociale 

 
Corsi di laurea magistrale (LM) 

 
LM-55. Cognitive Forensic Sciences - Scienze Cognitive Forensi  
(in lingua inglese) 
LM-51. Cognitive neuroscience - Neuroscienze cognitive (in 
lingua inglese) 
LM-51. Neuroscienze Cognitive e Riabilitazione Psicologica 
LM-51. Psicologia della Salute per i contesti clinici e sanitari 
LM-51. Psicologia delle risorse umane, del lavoro e delle 
organizzazioni 
LM-51. Psicologia giuridica, forense e criminologica 

comportamento 
● Psicologia e Neuroscienze 

sociali 
● Psicologia e Scienza cognitiva 
 

 

● Valutazione psicologica e 

consulenza (counselling) 

Dipartimento 
di Psicologia 
dei processi di 
sviluppo e 
socializzazione 

Corsi di laurea triennali [L] 
 

L-24. Scienze e tecniche psicologiche [collaborazione con 
Unitelma Sapienza] 
L-39. Servizio Sociale CLaSS 
L-19. Scienze dell’Educazione e della Formazione 

Dottorati di Ricerca 
 

● Dottorato in psicologia sociale, 
dello sviluppo e della ricerca 
educativa 

Scuole di Specializzazione 

● Scuola di Specializzazione 

Psicologia del ciclo di vita 

Corsi di laurea magistrale a c.u. (LMCU) 
 

LM-85 bis. Scienze della Formazione Primaria 

Corsi di laurea magistrale (LM) 
 

LM-85. Pedagogia e scienze dell'educazione e della formazione 
LM-51. Psicologia dello Sviluppo tipico e atipico 
LM-51. Psicologia della Comunicazione e del Marketing 

Dipartimento 
di Psicologia 
Dinamica, 
Clinica e 
Salute 

Corsi di laurea triennali [L] 
 

L-24. Psicologia e salute 

Dottorati di Ricerca 
 

● Dottorato in Psicologia 
Dinamica e Clinica 

Scuole di Specializzazione 

● Scuola di Specializzazione 

Psicologia della Salute 

● Scuola di Specializzazione in 

Corsi di laurea magistrale (LM) 
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LM-51. Laurea Magistrale in Psicologia Clinica 
LM-51. Laurea Magistrale in Psicopatologia Dinamica e 
Relazione Clinica nell'età evolutiva e nell'adulto 
LM-51. Applied Dynamic and Clinical Psychology - Psicologia 
Dinamica e Clinica Applicata (in lingua inglese) 

Psicologia Clinica  

 

L'OFF dell’Area M. 

La Facoltà svolge un ruolo di primo piano all’interno del Sistema Sanitario Nazionale e Regionale, attraverso attività assistenziali avanzate e prestazioni 

complesse erogate dall’Azienda Ospedaliera Universitaria Sant’Andrea (AOUSA), in via di Grottarossa, riconosciuta come sede di riferimento della Facoltà dal 

Protocollo di Intesa siglato da Sapienza e Regione Lazio nel 2016. Il progetto educativo dell’area sanitaria, adottato sin dall’anno 1999, segue il modello 

biomedico psico-sociale, fondato sul paradigma della “cura” intesa come approccio alla conoscenza nel rispetto dei principi di libertà, etica, responsabilità, 

intersoggettività e dialogicità, volto alla formazione di un professionista della salute che possieda le migliori competenze/conoscenze 

pratiche/operative/relazionali tali da consentire un inserimento adeguato ed efficace nel complesso mondo della Sanità contemporanea. I corsi di Area M sono 

erogati presso la sede dell’AOUSA per il Corso LM-41 a c.u. in Medicina e Chirurgia e parte dei corsi delle Professioni Sanitarie (PS). Alcuni corsi delle PS hanno 

sede in altre strutture della città di Roma e del Lazio mediante convenzioni dell’Ateneo con le Aziende Sanitarie.Il metodo di insegnamento prevalente si basa 

sul "problem oriented-learning", sul contatto precoce con il paziente (sia in ospedale che nel territorio), su una buona acquisizione dell’abilità clinica insieme a 

una buona acquisizione dell’abilità al contatto umano. I CdS sono punti di intersezione tra l’eccellenza nella ricerca e l’innovazione dell’insegnamento, punti di 

interconnessione tra ricerca traslazionale, didattica e pratica clinica, pongono lo studente al centro del processo formativo e mantengono un costante rapporto 

con le istanze della comunità civile. Le Lauree in Medicina e Chirurgia e i Corsi delle professioni sanitarie sono stati progettati secondo le linee guida di TUNING 

Europe e sono continuamente aggiornati secondo le indicazioni della International Association for Medical Education (AMEE). Le lauree in Medicina e Chirurgia, 

quelle delle Professioni Sanitarie e le Specializzazioni Mediche sono riconosciute a livello della Comunità Europea. La Facoltà è sede amministrativa e gestionale 

di 15 Scuole di Specializzazione di Area Medica che hanno recentemente ottenuto il riconoscimento e l’accreditamento dal MUR e dal Ministero della Salute 

sulla base delle indicazioni e dei requisiti richiesti dall’ANVUR e dall’Osservatorio nazionale e largamente basate su una visione che mette al centro il paziente e 

non la malattia. I percorsi formativi delle Scuole di Specializzazione sono caratterizzati da una prevalenza di attività pratiche professionali rispetto alle attività 

teoriche, che sono radicate oltre che nell’AOUSA anche in reti formative ospedaliere che coinvolgono i principali gangli sanitari della città di Roma, assicurando 

qualità della formazione e una casistica sufficiente a formare il moderno specialista. 

Per il corso in Medicina e chirurgia, classe LM-41, la Facoltà ha adeguato le attività a quanto previsto dal DR n. 1098/2020 in riferimento alla prova finale con 

valore di esame di Stato abilitante all'esercizio della professione di Medico Chirurgo. 

 

http://dip146.psi.uniroma1.it/node/6247
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L'OFF dell’Area P. 

I corsi di area Psicologica e del Servizio Sociale vengono erogati presso le strutture nel quartiere di San Lorenzo, a poche centinaia di metri dalla Città 

Universitaria. All’interno di questa area, la Facoltà offre servizi di valutazione, consulenza e formazione ai cittadini e alle realtà educative del Comune di Roma 

Capitale. I corsi di area Pedagogica vengono erogati presso Villa Mirafiori, in via Nomentana 118 (entrata da via Carlo Fea 2). L’OFF di ambito Psicologico 

permette di apprendere il funzionamento e i meccanismi della mente e del comportamento del singolo individuo e comprendere la relazione che lega le 

persone ai diversi contesti interpersonali e sociali nei quali sono inserite. I 3 corsi L-24 (di cui 1 interateneo in teledidattica ) e i 10 corsi LM-51 (di cui due 

internazionali) di area psicologia mirano a far acquisire le conoscenze necessarie per la formazione di psicologi in grado di operare in contesti diversi attraverso 

una didattica attiva e partecipativa che porti sia l’uso degli strumenti conoscitivi e di intervento per la prevenzione, la diagnosi, le attività di abilitazione-

riabilitazione e di sostegno in ambito psicologico rivolte all’individuo, alla famiglia, alle organizzazioni e alle comunità, sia tutte le attività di sperimentazione, 

ricerca e didattica in questo ambito. Lo psicologo è formato per giocare un ruolo rilevante nella promozione della salute e del benessere degli individui, dei 

gruppi, delle organizzazioni, a livello nazionale ed internazionale. Gli specifici obiettivi formativi delle LM fanno riferimento a uno o più dei seguenti ambiti di 

applicazione e intervento professionale: riabilitazione delle neuroscienze cognitive, contesti della salute, del lavoro e giuridico-forensi, sviluppo tipico e atipico, 

comunicazione e marketing, ambito clinico e degli interventi clinico-dinamici sulle psicopatologie nell’arco dello sviluppo. 

La formazione in ambito psicologico è completata da attività di tirocinio professionalizzante presso strutture convenzionate con la Facoltà. La Legge n. 

163/2021 recante Disposizioni in materia di titoli universitari abilitanti ha modificato le modalità per l’abilitazione allo svolgimento della professione di 

psicologo, che a partire dalle coorti LM-51 a.a. 2023-24 avverrà in concomitanza con l’esame finale per il conseguimento della laurea e consisterà in una “prova 

pratica valutativa delle competenze professionali” acquisite nell’ambito del tirocinio. Cambia di conseguenza il tirocinio professionalizzante che da post lauream 

diventa pre lauream, nella misura di almeno 30 cfu acquisiti all’interno ai corsi di studio. Ciò ha comportato nel 2022 l'avvio del processo di riordino di tutti i 

corsi di area psicologica da realizzarsi a partire deall’a.a. 2023-24, in particolare con la previsione dei 10 cfu di “ulteriori attività formative professionalizzanti” 

(UAFP) nei percorsi delle L-24 e 20 cfu di “Tirocinio Pratico Valutativo” (TPV) nei percorsi delle LM-51. Ai fini dell’abilitazione, la normativa vigente prevede 

inoltre la prova pratica valutativa (PPV) che precede la discussione della tesi di laurea, finalizzata all’accertamento delle capacità del candidato acquisite 

durante il tirocinio. A partire dall’emanazione della legge l’Area P della facoltà è stata (ed è tuttora) fortemente impegnata dell'organizzazione delle attività 

professionalizzanti abilitanti alla professione dello psicologo, in coordinamento con tutti i CdS coinvolti e nel rispetto dei requisiti di assicurazione della qualità. 

Poiché la legge n. 163/2021 si applica a partire dell’a.a. 2023-24 ai corsi di laurea magistrale, la Facoltà già per l’a.a. 2022-23 ha assicurato a tutti gli studenti 

iscritti nelle L-24 attività valide ai fini del riconoscimento dei 10 cfu delle UAFP (4 cfu di Laboratorio ad Alta Specializzazione, LAS, già previsti e 6 cfu di UAFP 

specificatamente organizzati), frequentate e superata da oltre l’80% degli studenti iscritti alle L-24 (FIg. 1). Al fine di orientare ogni studente in LM-51 alle 

attività professionalizzanti presso l’ente, assicurare la qualità dell’esperienza svolta e rafforzare il rapporto tra tirocinio e esperienza formativa, 2 dei 20 cfu di 

TPV vengono svolti internamente al corso di studio attraverso attività appositamente organizzate dal corso stesso. 

L’applicazione della Legge n. 163/2021 ha inoltre impegnato la Facoltà nelle attività di adeguamento del gestionale informatico a disposizione degli studenti per 

l’incontro tra offerta e richiesta di TPV. 
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La formazione in ambito di scienze dell’educazione è completata dal corso in Scienze dell’educazione e della formazione - L19 (da alcuni anni individuato dalla 

guida Censis come miglior corso di laurea d’Italia in ambito pedagogico), il corso di LM in Pedagogia e scienze dell’educazione e della formazione - LM85 (è un 

corso a doppio titolo con l’università psicopedagogica di Mosca e l’università di Stavropol) e il corso di LM c.u.in Scienze della formazione primaria (LM85bis). La 

tradizione di ricerca empirica e sperimentale dell’area pedagogica promuove una formazione con una solida base scientifica; il tirocinio permette agli studenti 

un’esperienza diretta delle tematiche di studio; il lavoro individuale di approfondimento garantisce l’impegno all’aggiornamento. 

La formazione in ambito di Servizio Sociale vede in Facoltà il Corso di Laurea interfacoltà in Servizio Sociale, che fornisce conoscenze teoriche e pratiche per 

affrontare l’esercizio della professione di Assistente Sociale. Il Corso di Laurea forma un profilo professionale qualificato, in grado di leggere i bisogni di 

individui, famiglie e gruppi in situazioni problematiche e di offrire servizi sempre più aderenti alle varie necessità della popolazione e del territorio. L’intervento 

dell’Assistente Sociale si struttura attraverso un adeguato uso della relazione interpersonale e professionale nei confronti dell’utenza e del sistema ambientale 

in cui opera, raccordando bisogni e risorse, gestendo prestazioni e servizi, nel contesto normativo e organizzativo messo in atto da strutture pubbliche e 

private. 

 

Figura 1. Organizzazione delle attività previste dalla Legge n. 163/2021 e dal D. Inter 654/2022 
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La formazione nei diversi ambiti coperti dalla Facoltà può essere arricchita grazie all’ampia e variegata offerta di corsi di Master di I e II livello e di Corsi di 

Formazione (CF) e Alta Formazione (CAF) progettati per raccordare le competenze specialistiche presenti all’interno della Facoltà con le istanze di 

aggiornamento e approfondimento che provengono dal mondo del lavoro. SI tratta di corsi particolarmente adatti alla formazione professionale specifica oltre 

che per la formazione permanente dei professionisti della salute. Tale offerta è riportata in Tab. 3. 

Tab. 3. Master, Corsi di Formazione e di Alta Formazione 

Area della 
Facoltà 

Dipartimenti Master I e II livello Corsi di Formazione e Alta Formazione 

Area Medicina 
e Professioni 
Sanitarie 

Dipartimento Medicina Clinica e 
Molecolare 

M1. Tecniche in ecocardiografia 
M1. Assistenza infermieristica in area critica cardiologica 
M1. Citopatologia diagnostica e screening di popolazione 
 
M2. Psicogeriatria 
M2 Oncologia Integrata 
M2. Senologia (non attivato nel 23-24) 

CAF. Chirurgia mini invasiva dell’Ipertrofia 
Prostatica Benigna 

Dipartimento di Scienze Medico 
Chirurgiche e di Medicina 
Traslazionale 

M1. Accessi vascolari ecoguidati 
M1. Gestione delle lesioni cutanee 
M1. Patologia elettiva e traumatologica della mano e del 
polso 
 
M2. Terapia del Dolore Cronico: Tecniche Invasive, Mini-
Invasive e Terapia Farmacologica 
M2. Gestione avanzata delle vie aeree e broncoscopia 
M2 Radioterapia interventistica (brachiterapia) in 
ginecologia oncologica (non attivato nel 23-24) 

 

Dipartimento Neuroscienze, 
salute mentale e organi di senso - 
NESMOS 

M2. Implantologia protesica uditiva 
M2. Chirurgia Ricostruttiva della mammella 
M2. Neuroradiologia diagnostica 
M2.  Tecniche avanzate di chirurgia vertebrale 
mininvasiva 
M2. Tecniche chirurgiche e tecnologie innovative in 
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neurochirurgia   
M2. Scienze della Salute e Human Mobile Populations 

Area 
Psicologia, 
Pedagogia e 
Servizio sociale 

Dipartimento di Psicologia 
 
M2. Disturbi dell’apprendimento e dello sviluppo 
cognitivo 

M2. Mindfulness: pratica, clinica e neuroscienze 

 

CAF. I modelli di equazioni Strutturali: teoria e 
applicazioni con il software MPLUS 
CAF. Interventi psicologici di prevenzione e di 
promozione del benessere 
CAF. La gestione dei rischi psicosociali nel 
cambiamento del mondo del lavoro 
CAF. Strumenti e metodi in psicologia forense 

Dipartimento di Psicologia dei 
processi di sviluppo e 
socializzazione 

M2. Psicodiagnostica dello sviluppo 
M2. Psicologia militare 

 

Dipartimento di Psicologia 
Dinamica, Clinica e Salute 

M2. Family home visiting: valutazione ed intervento 
clinico per la genitorialità a rischio nella perinatalità 

CAF. Coordinazione genitoriale per famiglie a 
“conflittualità irriducibile” 
CAF. Disturbi alimentari nell’infanzia, 
nell’adolescenza e nell’età giovanile: 
valutazione diagnostica, fattori di rischio, 
lineamenti di intervento 
CAF. Tecniche per l’analisi dei dati testuali in 
contesti sociali e di salute 
CAF. Tutor DSA 

Master 
interfacoltà 

Dipartimento di Neuroscienze 

umane e Dipartimento di 

Psicologia  

M2. Criminologia Clinica, Psicologia Giuridica e 
Psichiatria Forense 

 

Economia e Diritto e 

Dipartimento di Medicina 

Clinica e Molecolare 

M1. Economia pubblica – Percorso B: Economia e 
gestione dei servizi sanitari 
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I SERVIZI AGLI STUDENTI 

 

Orientamento e tutorato.  

La Facoltà  persegue gli obiettivi e attua le azioni previste dal Piano di Ateneo per l’Orientamento e il Tutorato  a.a. 2022-2025 (approvato dalla Commissione 

Orientamento e Tutorato CORET il 25 marzo 2023). Il delegato per l'orientamento e il tutorato della Facoltà (Prof. Claudio Barbaranelli, Area P) partecipa alle 

riunioni della CORET di Ateneo e coordina le attività della CORET di Facoltà costituita da membri dell’Area P e dell’Area M, supportata dal Manager didattico di 

Facoltà e da un Tutor esperto a contratto. 

Le attività di orientamento e tutorato svolte dalla Facoltà per l’anno 2022, relazionate al CdA, sono riassunte nella Tab. 4 

 

Tabella 4. Attività di orientamento e tutorato svolte nel 2022. 

Obiettivo  Azioni Risultati raggiunti Risorse impiegate 

ORIENTAMENTO/ Orientare alla 
scelta consapevole 

I docenti della Facoltà hanno attivato 
diversi Percorsi per le Competenze 
Trasversali e l’Orientamento (PCTO) 
finalizzati alla formazione di competenza 
in materia di salute, scienze della vita e 
benessere: 

●  “Il cammino verso Medicina”  
● NOIBENE+ 
● STUDIARE LA PERSONALITÀ 

Workings of the mind 
I borsisti hanno aiutato a coordinare gli 
incontri svolti in presenza. 

Sono stati ammessi al percorso 153 
studenti degli ultimi 3 anni delle scuole 
secondarie di II grado. 
 
N. tutor/n studenti tutorati: 2/153 

D.M. 752/2021 (CdA n. 19 del 27 gennaio 
2022): € 17.763,20 (1 contratto di lavoro 
autonomo) 
 
Fondo Giovani 2020 (SA n. 174/2021 del 
13 luglio 2021): € 2500,00 (2 borse 
studenti magistrali) 
 

Progetto Orientamento in rete:  
● giornate di orientamento in Ateneo 

L'efficacia del progetto è confermata 
dalla partecipazione numerosa e Fondo Giovani 2020 (SA n. 174/2021 del 

https://www.uniroma1.it/sites/default/files/field_file_allegati/all.1_-_piano_di_ateneo_orientamento_e_tutorato_22-25.pdf
https://www.uniroma1.it/it/pagina/commissione-lorientamento-e-tutorato-coret-e-tutor-di-facolta
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(conferenze di presentazione del 
progetto e dei corsi; Vivi una mattina 
universitaria);  

● interventi di formazione e di 
riallineamento sui saperi minimi in 
italiano e in inglese, in presenza e 
online, finalizzati a preparare al 
meglio gli studenti del IV e V anno 
delle scuole secondarie di II grado ai 
test di accesso dei corsi di area 
biomedica e psicologica e agli esami 
del I anno di corso 

costante degli studenti. 
La % di coloro che riescono ad accedere 
ai corsi di laurea dopo aver partecipato ai 
corsi erogati dal progetto è alta.  
Nell'arco del 2022 hanno partecipato ai 
corsi 1495 studenti. 

N. tutor/n studenti tutorati: 17/1495 

 

13 luglio 2021): € 7500,00 (8 borse 
magistrali) 

Utile di esercizio 2020 (CdA delibera n. 
240/21 del 22 luglio 2021 e SA delibera n. 
318 del 13 dicembre 2021): € 20.615,00 
(17 borse studenti) 

 

TUTORATO IN ITINERE/ Rimuovere 
gli ostacoli 

Supporto agli studenti con disabilità/DSA 
della Facoltà nella preparazione degli 
esami e nella frequenza alle lezioni; 
supporto alla docente responsabile nella 
gestione dei rapporti con gli studenti 
DSA. 

PARTECIPANTI: 5 studenti con 
disabilità/DSA 
Tutti e 5 gli studenti hanno 
proficuamente superato gli esami 
effettuati nel periodo di supporto. 
N. studenti tutorati/numero iscritti (con 
disabilità/DSA): 5/216 
n. tutor/n studenti tutorati: 7/5 
 

D.M. 752/2021 (CdA n. 19 del 27 gennaio 
2022): € 17.763,20 (1 contratto di lavoro 
autonomo) 
Utile di esercizio 2020 (CdA delibera n. 
240/21 del 22 luglio 2021 e SA delibera n. 
318 del 13 dicembre 2021): € 8465,00 ( 7 
borse studenti) 
 

TUTORATO IN INGRESSO/ 
Accogliere, informare, assistere 

Attività a sportello presso i SORT della 
facoltà: 
● Sort per i Corsi di Area M - Ospedale 

Sant’Andrea 
● Sort per i corsi di Area psicologia - 

sede di via dei Marsi 
● Sort per i corsi di Area pedagogica - 

sede di villa Mirafiori (attivato a 
partire dall’a.a. 2022-23 

Supporto alla ricerca di informazioni 
relative alle attività didattiche e ai servizi 
agli studenti, Assistenza e informazioni 
sui test di accesso. 

Per il 2022-23 l’Ateneo ha assegnato 18 
borse SOrT che sono state impiegate nei 
tre sportelli  

TUTORATO DIDATTICO/ Potenziare 
l’apprendimento 

Orientamento e tutorato nei corsi di 
laurea L19 e LM85 con i seguenti compiti: 
- supporto degli studenti immatricolati al 
corso di laurea in Scienze dell’educazione 
e Formazione iscritti alle esercitazioni di 

N. studenti interessati: 40 
Gli studenti seguiti hanno concluso 
positivamente le esercitazioni di ricerca e 
l'elenco degli enti convenzionati per le 
attività di tirocinio è passato da 60 a 76. 

Fondo Giovani 2020 (SA n. 174/2021 del 
13 luglio 2021): € 1250,00 (1 borsa 
magistrale) 
 
Utile di esercizio 2020 (CdA delibera n. 
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ricerca assumendo il ruolo di peer 
mentoring; 
-selezione di enti e strutture disponibili 
ad accogliere studenti del corso di laurea 
magistrale in Pedagogia e Scienze 
dell’educazione e della formazione per le 
attività di tirocinio. 
 

n. studenti tutorati/numero iscritti: 
40/145 
n. tutor/n studenti tutorati: 3/40 

240/21 del 22 luglio 2021 e SA delibera n. 
318 del 13 dicembre 2021): € 2590,00 ( 2 
borse studenti) 
 

Supporto alla preparazione degli esami di 
Immunologia, Radiologia, Biologia e 
Genetica, Microbiologia, Fisiologia 
Medica e Gastroenterologia in modalità 
online. 

Tutti e 5 gli studenti che hanno ricevuto il 
supporto sono stati in grado di superare 
gli esami previsti 
 
n. studenti tutorati/numero iscritti: 
5/185 
n. tutor/n studenti tutorati: 3/5 
 

Utile di esercizio 2020 (CdA delibera n. 
240/21 del 22 luglio 2021 e SA delibera n. 
318 del 13 dicembre 2021): € 3685,00 (3 
borse studenti) 

Supporto al Corso di Studio nelle attività 
di organizzazione, comunicazione e 
gestione dell’erogazione della didattica, 
di monitoraggio delle carriere studenti di 
tutti gli studenti dei corsi corsi di laurea 
magistrale area psicologica e professioni 
sanitarie. 

Tutti i programmi on line e pagine 
docenti sono stati revisionati con 
l'aggiornamento di tutto quanto 
mancante; diffusione precisa e capillare 
delle informazioni via mail agli studenti. 

Utile di esercizio 2020 (CdA delibera n. 
240/21 del 22 luglio 2021 e SA delibera n. 
318 del 13 dicembre 2021): € 44.010,00 ( 
23 borse studenti area psicologica; 15 
borse studenti area professioni sanitarie) 

Tutorato e assistenza agli studenti 
all'interno dei laboratori di alta 
specializzazione dedicati all'acquisizione 
di competenze sui seguenti temi: 
- Software E-Prime 
- Principi di Biofeedback 
- Misurazione degli Atteggiamenti 
Impliciti in Psicologia Sociale - 
Valutazione e Assessment nei contesti di 
vita. 

Gli studenti che hanno fruito della 
attività di tutoraggio sono stati 913. 

N. studenti tutorati/numero iscritti: 
913/1710 

N. tutor/n studenti tutorati: 54/913 

D.M. 752/2021 (CdA n. 19 del 27 gennaio 
2027): € 35.526,40 (2 incarichi di lavoro 
autonomo) 

Fondo Giovani 2020 (SA n. 174/2021 del 
13 luglio 2021): € 29.500,00 (17 borse 
magistrali; 9 borse dottorati) 

Utile di esercizio 2020 (CdA delibera n. 
240/21 del 22 luglio 2021 e SA delibera n. 
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318 del 13 dicembre 2021): € 33.260,00 
(28 borse studenti) 

 

 

Le iniziative di Placement.  

La Facoltà, nel perseguire la sua vocazione di coordinamento tra i diversi Dipartimenti e le diverse aree scientifiche e culturali, ha l’obiettivo di consolidare 

rapporti con stakeholders esterni e con soggetti istituzionali o privati che rappresentano il mondo del lavoro in cui si affacciano i laureati, al fine di favorire 

l’occupabilità e di confrontare l’offerta formativa e le metodologie didattiche con le esigenze specifiche del mercato del lavoro. A tal fine la Facoltà identifica 

come interlocutori qualificati i rappresentanti degli ordini professionali dei Medici, degli Psicologi, degli Assistenti sociali sia a livello regionale che a livello 

nazionale; i rappresentanti dei Ministeri e degli altri enti e istituzioni preposte alle politiche attive per il lavoro, come l’ANPAL, gli uffici scolastici, le Aziende 

Sanitarie. 

Per quanto riguarda le misure per favorire l’inserimento nel mondo del lavoro dei laureati del CDLMCU in Medicina e Chirurgia mantiene, il rapporto costante 

con l’ordine dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Roma e con i Medici di Medicina Generale consente il coinvolgimento degli studenti, già 

dal I anno di corso, in attività di tirocinio formativo con l’obiettivo di promuovere la consuetudine nelle relazioni con i pazienti e una progressiva 

professionalizzazione. Inoltre, nell’ambito delle attività delle Scuole di Specializzazione, viene favorita e promossa la più ampia circolazione dei medici in 

formazione specialistica nelle sedi ospedaliere della rete formativa, nonché nelle più accreditate strutture sanitarie italiane ed europee. 

Per quanto riguarda l'Area P, la Commissione Interna Tirocini, integrata da membri del Consiglio dell'Ordine degli Psicologi del Lazio, ha compiti di indirizzo 

generale e di valutazione delle convenzioni con Enti ove i laureati in Psicologia possono svolgere il tirocinio pre-lauream previsto dalla nuova Legge n. 163/2021 

recante Disposizioni in materia di titoli universitari abilitanti h), legge che consentirà agli studenti iscritti alle LM-51 a partire dal 2023-24 di svolgere tirocinio 

professionalizzante verso enti accreditati. Inoltre, la collaborazione sistematica con l'ANPAL e con AlmaLaurea consente l’analisi approfondita dei dati  

sull'inserimento occupazionale dei laureati in Psicologia dell'Ateneo, consentendo la revisione sistematica delle strategie di coordinamento didattico dei Corsi 

di Studio e delle Scuole di Specializzazione per favorire la piena corrispondenza tra le competenze scientifiche e professionali dei laureati in Psicologia e le 

esigenze del mondo del lavoro.  

La Facoltà aderisce inoltre alle iniziative organizzate dal Settore Job Placement e dal Career Service di Ateneo. 

 

I servizi comuni.  
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La Facoltà è impegnata a garantire i servizi comuni quali: 

●  i già citati sportelli SOrT 

● le Biblioteche di Facoltà o Interdipartimentali 

● i Laboratori didattici 

● le Sale studio e open space attrezzati per la lettura (presenti in entrambe le sedi) 

● aule multimediali 

● skill lab di simulazione avanzata per tutti i CL di area medica e per le Scuole di Specializzazione 

● le pagine social della Facoltà 

La Biblioteca di Facoltà offre spazi di studio aperti h 12 dal lunedì al sabato, accesso a libri e periodici (per afferenti Sapienza, professionisti e esterni), test e 

risorse elettroniche (solo per studenti, docenti e afferenti di Sapienza), servizio di tutoring individuale per i laureandi e moduli online per l’avvio alla ricerca 

bibliografica (Ricercare la ricerca). In entrambi i poli della Facoltà è presente una sala studio a disposizione degli studenti per tutta la giornata. 

È inoltre nell’obiettivo della Facoltà promuovere la conoscenza e la presenza di servizi di “counselling” psicologico sia per studenti e personale di Sapienza che 

per utenti esterni, attraverso proprie iniziative e contribuendo alle attività dei servizi di Counselling di Ateneo. 

 

MISSIONE RICERCA 

La Facoltà esercita un ruolo costante di monitoraggio, promozione e supporto delle progettualità scientifiche dei Dipartimenti, con l’obiettivo di armonizzare le 
programmazioni, il reclutamento e l’impiego delle risorse. Il monitoraggio dell'attività scientifica dei Dipartimenti afferenti alla Facoltà, assicurato tra gli altri dal 
CM ha l'obiettivo di creare le condizioni più favorevoli per lo sviluppo di un'attività di ricerca scientifica robusta e innovativa e in linea con le tematiche di 
ricerca più rilevanti a livello internazionale. In particolare, la specifica natura della Facoltà di Medicina e Psicologia offre l'opportunità, rara a livello 
internazionale, di un ambiente di ricerca integrato (medico/psicologico) su tutti i temi di interesse per la salute, in linea con i più recenti trend scientifici 
internazionali. A questo scopo, la Facoltà attiva iniziative specificamente rivolte a favorire l'integrazione della ricerca dei Dipartimenti Medici e Psicologici. 

La recente apertura dei laboratori di ricerca condivisi (inaugurati il 3 ottobre 2023) presso la sede di via di Grottarossa aumenterà le occasioni di ricerca 
integrata, multidisciplinare e d’avanguardia. 

 

TERZA MISSIONE 

https://www.uniroma1.it/it/pagina/counselling-psicologico
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La Facoltà è fortemente attenta alle iniziative culturali, iniziative per l’internazionalizzazione, iniziative di raccordo col mondo del lavoro, iniziative a garanzia 
dell’inscindibilità delle funzioni assistenziali da quelle di didattica e di ricerca e favorisce la promozione del dialogo con il territorio e l’interscambio tra la 
produzione di ricerca, la sua riproposizione in ambito didattico e la sua divulgazione all’interno di iniziative aperte a tutti i possibili stakeholders. 

La Facoltà, da una parte favorisce le iniziative dei singoli Dipartimenti, attraverso una adeguata programmazione dell’uso degli spazi a disposizione, dall’altra 
organizza iniziative proprie di interesse interdipartimentale. Ci si propone di realizzare iniziative su temi trasversali ai diversi corsi di studio, di ambito etico, 
deontologico, culturale, sociale. rappresenta quindi il contesto per la realizzazione di progetti culturali per la propria comunità e più in generale per la 
realizzazione delle finalità istituzionali di esternalizzazione delle conoscenze e condivisione del sapere con le realtà produttive, scientifiche e culturali nazionali e 
internazionali. 

Tra le diverse iniziative culturali la Facoltà ha offerto:  

● CULTURALMENTE. La realizzazione di una serie di attività e incontri su temi legati alla salute e al benessere individuale e sociale, aperti anche al mondo 
della cultura 

● LA CURA NEL NARRARE 
● LETTERARIAMENTE: gruppo di lettura che promuove il confronto, del tutto libero e non accademico, sulle opere letterarie (in genere, romanzi) scelte 

per la lettura. 
● nel 2021, ospitalità e collaborazione all’organizzazione del Festival della psicologia in occasione del 50° anniversario dell’apertura del primo corso di 

psicologia in Italia 
● eventi per favorire il dialogo e la pace tra i popoli (tra cui È IL CUORE IL PAESE PIÙ STRAZIATO: INCONTRO PER LA PACE) 
● ASCOLTARE LA COMUNITÀ AUTISTICA per migliorare la conoscenza dell'autismo, l'accessibilità degli studenti autistici all'università e la ricerca 

scientifica sull'autismo 
● SAPIENZA CONTRO LA VIOLENZA DI GENERE (SAVIGE): sensibilizzazione, formazione, messa in rete e valorizzazione delle strutture e dei servizi presenti 

nella Facoltà di Medicina e Psicologia per contrastare la violenza di genere. 

La Facoltà inoltre propone progetti e attività per le scuole di ogni ordine e grado e favorisce la partecipazione della Biblioteca a progetti di Servizio Civile 
Nazionale. Pur non esistendo allo stato in Facoltà strutture o uffici dedicati alle attività di terza missione, la Biblioteca A. Valentini svolge uno specifico ruolo 
nella divulgazione scientifica, anche in iniziative aperte al territorio. 

La Facoltà inoltre propone progetti e attività per le scuole di ogni ordine e grado e favorisce la partecipazione della Biblioteca a progetti di Servizio Civile Nazionale. 
I due attualmente in corso sono #nonsololibri e Flux (https://www.uniroma1.it/it/pagina/servizio-civile-universale-bando-2022). Pur non esistendo allo stato 
attuale in Facoltà strutture o uffici dedicati alle attività di terza missione, la Biblioteca E. Valentini ha svolto un ruolo di primo piano nel redigere e svolgere i 
progetti del Sistema Bibliotecario di Ateneo Lib(e)riamoci. Spazi culturali contro la violenza sulle donne (https://web.uniroma1.it/sbs/terza-missione/liberiamoci 
) e I libri Sapienza parlano (https://web.uniroma1.it/sbs/terza-missione/i-libri-sapienza-parlano). È inoltre coinvolta nel progetto della Facoltà di Lettere Sapienza 
libera tutt* (https://www.uniroma1.it/it/pagina/progetti-di-terza-missione-finanziati-dal-bando-2022). 
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