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Periodo di inizio del tirocinio: (barrare il periodo di riferimento)

o dal 15 gennaio

o dal 15 maggio

o dal 15 settembre

N° totale di CFU da conseguire: 18
Ore di tirocinio da svolgere (ogni CFU corrisponde a 25 ore): 450
Solo ed esclusivamente per gli studenti che non avessero conseguito, tutti o in parte, i 10 CFU di

attivita formative professionalizzanti richiesti durante i corsi di laurea in Scienze e Tecniche
Psicologiche classe L-24, indicare:

N° di CFU da conseguire (OItre Qi 18 PreViSLi)................cccveeveeverviesveieieieersisesissssiessesssessssssssesssessssssssessssssssessasesases (massimo 10)

Ore di tiroCinio (OItre 1€ 450 OF@ PrEVISTE)................cceeeeeeeeeeeeeeeseeeetistaeestestsissietsssssstesssissesessssesesssssssesssssnesean (massimo 250)

Tutor designato dall'Ente (Psicologo iSCritto all'AIDO): ..o..eeeie e e e e et e e e e nre e e snnreeeas
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SAP]ENZA Obiettivi del tirocinio:

UNIVERSITA DI ROMA

Competenze da acquisire:
- Valutazione del caso
- Uso appropriato di strumenti e tecniche psicologiche per la valutazione del caso(singolo, diade, gruppo,
organizzazione)
- Formulazione di ipotesi di intervento professionale teoricamente fondato e basato sulle evidenze scientifiche
- Capacita di analisi, ascolto e connessione con il contesto e con l'utenza
- Redazione di un report e restituzione al paziente/cliente/utente/istituzione/organizzazione
- Riflessione autonoma e criticamente orientata sull’esperienza
- Connessione tra teorie strumenti e pratica psicologica
- Stabilire adeguate relazione con i colleghi

- Conoscenza e padronanza delle implicazioni etico/deontologiche delle attivita svolte

Metodologie e strumenti da apprendere:



Polizze Assicurative

* Infortuni sul lavoro INAIL << gestione per conto dello Stato >> ai sensi dell'Art.2 del

D.P.R. n. 156/99. (La denuncia di eventuali infortuni all'INAIL & a carico della struttura accettante).

SOCIETA"' UNIPOLSAI S.p.a.:
* Polizza Infortuni n. n°® 77.176966426

* Polizza RCT/O n°. 65.176966423.

Obblighi del tirocinante:

* Seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
altre evenienze;

* rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti o altre notizie relative all'Ente di
cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

* rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia d'igiene e sicurezza.

Ruolo del tutor:

Ai fini della valutazione delle attivita di Tirocinio Pratico-Valutativo, il tutor compila un libretto nel quale
esprime un giudizio sulle competenze dello studente relative al «saper fare e al saper essere psicologo». Tali
competenze consistono nell’applicare le conoscenze psicologiche necessarie alla pratica professionale
nonché nel dimostrare la capacita di risolvere problemi tipici della professione e questioni di etica e
deontologia professionale. Con la compilazione del libretto, il tutor rilascia una formale attestazione della
frequenza, unitamente alla valutazione delle competenze mostrate dal tirocinante. Il Tirocinio Pratico-

valutativo € superato mediante il conseguimento di un giudizio di idoneita (cfr. L. 163/2021)

Firma del Responsabile (o suo delegato) e timbro dell'Ente



